РЕШЕНИЕ

СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ МОЗДОКСКОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ – АЛАНИЯ

№ 200                                                                                              от 29 декабря 2009 г.

О денежном вознаграждении и денежном 
поощрении лиц, замещающих муниципальные 
должности, и денежном содержании лиц, замещающих 
муниципальные должности муниципальной службы
органов местного самоуправления Моздокского района

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Северная Осетия-Алания  от 31.03.2008 года № 7-РЗ «О муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания», Законом Республики Северная Осетия-Алания от 07.11.2008 года №48-РЗ «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Республике Северная Осетия-Алания», Законом Республики Северная Осетия-Алания  от 22.12.2008 года №59-РЗ «О внесении изменений в Закон Республики Северная  Осетия  - Алания «О муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания»»,  Законом Республики Северная Осетия-Алания  от 16.06.2009 года №21-РЗ «О внесении изменений в Закон Республики Северная  Осетия  - Алания «О муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания»» Собрание представителей Моздокского района  Республики Северная  Осетия  - Алания решило:
 1. Установить следующие размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, в органах местного самоуправления Моздокского района.

УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, в органах местного самоуправления Моздокского района

Настоящее решение регулирует отношения, связанные с оплатой труда лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, в Собрании представителей  и Администрации местного самоуправления Моздокского района (далее- органы местного самоуправления Моздокского района).

Статья 1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Моздокского района.


1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Моздокского района, производится в виде вознаграждения и иных выплат, предусмотренных настоящим решением.

2. В составе денежного вознаграждения лиц, указанных в пункте 1 настоящей статьи, учитывается должностной оклад.

3. Дополнительно к денежному вознаграждению выплачивается ежемесячное денежное поощрение


4. Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лицам, указанным в пункте 1 настоящей статьи, устанавливаются согласно приложению 1. 

Статья 2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы (далее- муниципальных служащих) в органах местного самоуправления Моздокского района.

1. Оплата труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Моздокского района производится в виде денежного содержания, являющегося  основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Моздокского района.


2.  Денежное содержание муниципальных служащих состоит из:

- месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин); 

- ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).


3. Размеры должностных окладов и окладов за классный чин муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления согласно соответственно приложению 2 и приложению 3.

Статья 3. Дополнительные выплаты.
К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) премии по результатам работы;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6) материальная помощь;
7) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.


Органы местного самоуправления Моздокского района в целях повышения эффективности и качества труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, может принимать нормативные правовые акты, устанавливающие дополнительные выплаты стимулирующего характера (разовые премии, премии за выполнение особых заданий и другие).


Дополнительные выплаты могут устанавливаться за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренного на содержание органов местного самоуправления, образующихся из-за наличия вакантных должностей в штатном расписании.

Статья 4. Ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах при стаже работы:

от одного до пяти лет – 10 процентов;

от пяти до десяти лет – 15 процентов;

от десяти до пятнадцати лет – 20 процентов;

свыше пятнадцати лет – 30 процентов.

Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих за особые условия службы устанавливается в следующих размерах:

1) по высшей группе должностей муниципальной службы – в размере 175 процентов должностного оклада;

2) по главной группе должностей муниципальной службы – в размере 150 процентов должностного оклада;

3) по ведущей группе должностей муниципальной службы – в размере 120 процентов должностного оклада;
4) по старшей группе должностей муниципальной службы – в размере 90 процентов должностного оклада;

5) по младшей группе должностей муниципальной службы – в размере  60 процентов должностного оклада.

Статья 6. Ежемесячное денежное поощрение.

1. Ежемесячное денежное поощрение выступает формой материального стимулирования добросовестного выполнения служебных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.


2. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячное денежное поощрение в следующих размерах:

1) по высшей группе должностей муниципальной службы – в размере 1,9 должностного оклада;

2) по главной группе должностей муниципальной службы – в размере 1,8 должностного оклада;

3) по ведущей группе должностей муниципальной службы – в размере 1,7 должностного оклада;
4) по старшей группе должностей муниципальной службы – в размере 1,6 должностного оклада;

5) по младшей группе должностей муниципальной службы – в размере 1,5 должностного оклада.

Статья 7. Премирование муниципального служащего.

1. Муниципальному служащему по результатам работы выплачивается премия, не ограниченная максимальным размером, в пределах установленного фонда оплаты труда.


2. Порядок выплаты премий по результатам работы определяется руководителем органа местного самоуправления с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления.

Статья 8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

1. Лицам, указанным в пункте 1 статьи 1 настоящего решения, выплачиваются единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере полуторамесячного вознаграждения.


2. Муниципальному служащему выплачиваются единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере трех должностных окладов в год и материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.
Статья 9. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.


Лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим в органах местного самоуправления Моздокского района ежемесячно выплачивается процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Размеры и порядок выплаты процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается руководителем органа местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 10. Фонд оплаты труда муниципальных служащих.

При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностного окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырех должностных окладов;

3) премий по результатам работы – в размере трех должностных окладов;

4) ежемесячного денежного поощрения – в размере, которые устанавливаются для муниципальных служащих настоящим решением;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере пяти должностных окладов.

Статья 11. Порядок индексирования и повышения денежного вознаграждения и денежного содержания.

1. Индексирование или повышение денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, и денежного содержания муниципальных служащих в Администрации местного самоуправления Моздокского района производится в размерах и сроки, устанавливаемые соответственно для лиц, замещающих государственные должности Республики Северная Осетия-Алания и государственных гражданских служащих Республики Северная Осетия-Алания.

2. При увеличении (индексации) денежного вознаграждения лицам, замещающим муниципальные должности, и окладов денежного содержания муниципальных служащих их размеры округляются до целого рубля в сторону увеличения.
Статья 12. О приведении правовых актов в соответствие с настоящим решением.

Правовые акты органов местного самоуправления приводится в соответствие с настоящим решением в течение одного месяца со дня вступления его в силу.


2. Решение Собрания представителей Моздокского района Республики Северная Осетия-Алания от 31.12.2008 года №83 «О денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные должности, и денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления Моздокского района» признать утратившим силу.
         3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2010 года.

         4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на депутатскую комиссию по бюджету и экономической политике (Лотиев Н.В.).

Глава Моздокского района




                      В. Паринов

Приложение №1

к решению Собрания представителей

Моздокского района  №200 от 29.12.09 г.
Денежное вознаграждение и ежемесячное денежное поощрение лица, 
замещающего муниципальную должность
(руб.)
	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения
	Размер ежемесячного денежного поощрения в  кратности к месячному денежному вознаграждению

	Глава администрации местного самоуправления
	21145
	1,3


Приложение №2

к решению Собрания представителей

Моздокского района №200 от 29.12.09 г.
Должностные оклады муниципальных служащих 
в Администрации местного самоуправления Моздокского района

(руб.)
	Группа должностей
	Наименование должности
	Код
	Должностной оклад

	Высшая
	Первый заместитель главы администрации
	102
	6139

	
	Заместитель главы администрации
	104
	5851

	
	Начальник управления администрации
	107
	4221

	
	Начальник отдела администрации
	108
	3837

	
	Председатель комитета администрации
	109
	4221

	Главная
	Помощник (советник) главы администрации
	212
	4604

	
	Заместитель начальника управления администрации
	215
	3645

	
	Заместитель начальника отдела администрации
	216
	3549

	
	Заместитель  председателя комитета администрации
	217
	3645

	
	Начальник отдела управления администрации 
	219
	3549

	Ведущая
	Заместитель начальника отдела управления администрации
	321
	3166

	
	Консультант администрации
	323
	3022

	Старшая
	Главный специалист
	424
	3022

	
	Ведущий специалист
	425
	2734

	
	Заведующий приемной
	426
	2734

	Младшая
	Специалист 1 категории
	527
	2350

	
	Специалист 2 категории
	528
	2014

	
	Специалист
	529
	1842


Должностные  оклады муниципальных служащих в Собрании представителей Моздокского района

(руб.)
	Ведущая
	
	
	

	
	Консультант
	303
	3022


Приложение №3

к решению Собрания представителей

Моздокского района №200 от 29.12.09 г.
Оклады за классный чин муниципальных служащих 
в Администрации местного самоуправления Моздокского района

(руб.)

	Группа должностей
	Наименование классных чинов
	Размер должностного оклада за чин

	Высшая
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2514

	
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2377

	
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2248

	Главная
	Муниципальный советник 1 класса
	2043

	
	Муниципальный советник 2 класса
	1892

	
	Муниципальный советник 3 класса
	1742

	Ведущая
	Советник муниципальной службы 1 класса
	1517

	
	Советник муниципальной службы 2 класса
	1387

	
	Советник муниципальной службы 3 класса
	1250

	Старшая
	Референт муниципальной службы 1 класса
	1175

	
	Референт муниципальной службы 2 класса
	977

	
	Референт муниципальной службы 3 класса
	902

	Младшая
	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	765

	
	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	690

	
	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	547


1

