ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯМОЗДОКСКОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ – АЛАНИЯ
№2-Д	 от 24.01.2022 г.

О внесении изменения в постановление Главы
Администрации местного самоуправления Моздокского района
от 31.01.2020 №4-Д «Об утверждении Положения
об установлении кратности базового оклада (ставки)
руководителей муниципальных учреждений культуры
Моздокского района»

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса РФ, постановлением Главы Администрации местного самоуправления Моздокского района № 19-Ф от 24.11.2011г. «О введении отраслевой системы оплаты труда работников культуры Моздокского района Республики Северная Осетия - Алания», 
п о с т а н о в л я ю:
1. В Положение об установлении кратности базового оклада (ставки) руководителей муниципальных  учреждений  культуры Моздокского района, утвержденное постановление Главы Администрации местного самоуправления Моздокского района от 31.01.2020 №4-Д «Об утверждении Положения об установлении кратности базового оклада (ставки) руководителей муниципальных учреждений культуры Моздокского района» внести изменения, изложив «Показатели коэффициента кратности базового оклада (ставки) руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры в зависимости от установленной группы оплаты труда» в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Отделу по организационным вопросам и информационному обеспечению деятельности Администрации местного самоуправления Моздокского района (А.В. Савченко) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Администрации местного самоуправления Моздокского района в сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника Отдела по вопросам культуры Администрации местного самоуправления Моздокского района Потоцкую Ю.Ю.




Глава Администрации								    О. Яровой

Исп: Ю. Потоцкая, тел: 3-22-61
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Приложение
к постановлению 
Главы Администрации 
местного самоуправления 
Моздокского района
№2-Д от 24.01.2022 г.


	
Показатели коэффициента кратности базового оклада 
(ставки) руководителей муниципальных бюджетных
учреждений культуры  в зависимости от
установленной группы оплаты труда

	№
п.п.
	Группа оплаты труда
	Коэффициент кратности 
базового оклада (ставки) 
руководителей Учреждения

	1. 
	5 группа
	        1-  1,1

	1. 
	4 группа
	1,15-1,2

	1. 
	3 группа
	1,21- 1,4

	1. 
	2 группа
	1,4-1,45

	1. 
	1 группа
	1,46 - 2,0



