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ЭТНОКУЛЬТ УРНЫЙ  ФЕСТИВАЛЬ
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Глава РСО-Алания Сергей Меняйло 
18 августа вручил медаль «Во славу 
Осетии» участнику СВО – младшему 
сержанту Азамату Дзебисову.

Военнослужащий удостоен медали 
за спасение жизни офицера, а также за 
достойное исполнение воинского дол-
га при проведении Российской Федера-
цией специальной военной операции.

Руководитель Северной Осетии по-
здравил бойца с высокой государ-
ственной наградой, отметив мужество 
и отвагу младшего сержанта. Он по-
желал бойцу здоровья и дальнейших 
успехов в службе.

Î ÐÀÇÂÈÒÈÈ 
ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÛÕ 
ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÉ

Глава РСО-Алания Сергей Меняйло 
18 августа провел совещание по вопро-

Итоги мониторинга готов-
ности школ к началу учебно-
го года подвели на заседании 
Всероссийского штаба по кон-
тролю за строительством и 
 капремонтом школ. Его прове-
ли секретарь Генсовета «Еди-
ной России» Андрей Турчак и 
министр просвещения Сергей 
Кравцов при участии всех ре-
гиональных  отделений партии.

«Всего 1 сентября после 
 капремонта у нас запланиро-
вано открытие 1293 школ в 73 
регионах страны. По большин-
ству объектов текущего года 
работы сейчас на финишной 
прямой. Готовность от 70 до 
99%», – отметил А. Турчак.

Также в этом году откроет-
ся 400 новых школ на 250 ты-
сяч мест. Секретарь Генсовета 
«Единой России» напомнил, что 
пятилетняя программа стро-
ительства 1300 новых школ – 
президентская. Она входит в 
народную программу партии.

Ежегодно «Единая Россия» 
адресно помогает подготовить 
к школе детей из многодетных, 
малообеспеченных и неблаго-
получных семей в рамках ак-
ции «Собери ребёнка в шко-
лу». Особое внимание сейчас 
уделяют семьям участников 
СВО и семьям из новых реги-
онов. Набор первоклассника в 

этом году уже получили более 
160 тысяч детей.

С. Кравцов подчеркнул, что 
большинство регионов выпол-
няют задания в срок по програм-
мам капремонта и строитель-
ства школ. 

В Северной Осетии про-
грамма к апремонта школ 
 реализуется второй год, от-
метил заместитель секретаря 
 реготделения «Единой  России» 
 Марат Едзоев. 

«За этот период предусмотрен 
ремонт 66 школ республики. На 
эти цели из федерального бюд-
жета выделено более 3,5 млрд 
руб. В большинстве из школ ра-
боты уже завершены. На период 
2024 – 2025 годов региону одо-
брено финансирование капре-
монта 20 общеобразовательных 
учреждений двухгодичного цик-
ла, помимо этого поданы заявки 
еще по 76 школам, – уточнил он. 
– Создание комфортных условий 
для образовательного процесса 
– одно из направлений народной 
программы «Единой России». За 
всеми школами закреплены на-
ши депутаты, которые совмест-
но с родительским сообществом 
контролируют сроки и качество 
работ на объектах».

Альбина ШАНАЕВА,
пресс-служба СОРО 

ВПП «Единая Россия».

ИТОГИ  КАПРЕМОНТА  ШКОЛИТОГИ  КАПРЕМОНТА  ШКОЛ

сам социально-экономического разви-
тия муниципальных образований респу-
блики. Рассмотрели вопросы жизнедея-
тельности городов и сельских поселений 
по различным направлениям.

С. Меняйло отметил, что работа по раз-
витию районов республики должна быть 
системной во взаимодействии республи-
канских и муниципальных органов власти.

– Наша с вами общая задача – укре-
плять социальную политику на ме-
стах, расширять самостоятельность 
муниципалитетов и последователь-
но расширять  инфраструктуру. Да, в 
районах есть проблемы, и не все они 
решаются полномочиями местного 
руководства. Но мы не должны узна-
вать о проблемах из жалоб жителей 
районов, а руководитель района сам 
должен выступать с инициативой. Для 
этого есть органы исполнительной 
власти, которые вам могут помочь 
решить эти проблемы, –  подчеркнул 
глава республики. Были заслушаны 
доклады глав муниципальных обра-
зований о ситуации на территориях и 

перспективных  планах развития.
Моздокскому району поставлена зада-

ча обеспечить в полном объеме питье-
вой водой жителей с. Хурикау Моз-
докского района.

С. Меняйло поручил Министерству 
ЖКХ, топлива и энергетики совместно 
с главами муниципалитетов обеспе-
чить контроль за подготовкой к осен-
не-зимнему периоду, особо обратить 
внимание на обеспечение тепла в со-
циальных учреждениях. Перед Мини-
стерством финансов РСО-Алания сто-
ит задача продолжить методическую 
поддержку районов в вопросах подго-
товки исполнения бюджетов. При на-
личии фактов нарушения к муници-
пальным образованиям будут приня-
ты административные меры.

Также С. Меняйло напомнил, что на 
объектах капитального строительства 
текущего года работы должны быть вы-
полнены в срок и качественно. Необхо-
димо уделить особое внимание ремон-
ту дорог и уборке территорий, усилить 
борьбу с теневым сектором экономики.

Песенное многоголосие творче-
ских коллективов и  яркий калейдо-
скоп русских народных костюмов,  
искрометные танцы и затейливые 
хороводы прямо на площадке у 
фонтана на пл. им. 50-летия Ок-
тября... Здесь же – изобилие ла-
комых яств на символической ска-
терти-самобранке. Рядом – экспо-
зиция предметов быта и  образцы 
прикладного искусства.   

Вот так, с истинным русским 
размахом, 19 августа был орга-
низован праздник этнокультуры в 
форме театрализованного пред-
ставления «Как у нас на Руси...». 
Его провело местное отделение 
НКО «Русь» в рамках фести-
валя, проходящего под эгидой 
 Моздокского Дома дружбы.

С приветственным словом к 
собравшимся обратилась за-
меститель председателя обще-
ства «Русь», депутат Собрания 
представителей района Любовь 
Токарева (председатель НКО 
Петр Харченко сейчас выполняет бое-
вые задачи в зоне СВО). Также зрителей 
и участников театрализованного пред-
ставления приветствовал директор Дома 
дружбы Павел Михайлянц.

И… представление началось! Зажига-
тельная ведущая Татьяна Кульбаченко, 
её юные помощники Маша Равчёва и 
Алексей Кульбаченко развлекали чест-
ной народ шутками да прибаутками, 
играми да загадками. А на импровизиро-

ПРАЗДНИК  ПРАЗДНИК  –  СИМВОЛ  ЕДИНСТВА,  ОТКРЫТОСТИ,  ДОВЕРИЯ   СИМВОЛ  ЕДИНСТВА,  ОТКРЫТОСТИ,  ДОВЕРИЯ 

ванной сцене, сменяя друг друга в празд-
ничном калейдоскопе, радовали зрителей 
своим творчеством коллективы: «Русская 
песня» (руководитель Елена Вовченко), 
«Сувенир» (Ольга Орехова), «Этюд» (Яну-
ар Гайдуков), «Ясница» (Жанна Кочарова), 
«Киевляне» (Мария Наумова).

А ещё представительницы прекрасно-
го пола, пришедшие на праздник в русских 
цветастых платках, участвовали в лотерее 
и получили замечательные призы. Затем на-

стала очередь оценить произведения кули-
нарного искусства, в изобилии выставлен-
ные на хлебосольных столах. И оценили: всё 
 оказалось очень вкусным!..

В завершение праздника Любовь Токаре-
ва обратилась со словами благодарности ко 
всем, в том числе к представителям НКО рай-
она, пришедшим разделить радость празд-
ника. В её речи уместно прозвучали и слова 
признательности воинам, кто сейчас защи-
щает интересы России в зоне СВО и кому все 

мы обязаны возможностью проводить такие 
праздники. Л. Токарева также поздравила 
моздокчан с Преображением Господним, 
называемым в народе Яблочным спасом.  
И это глубоко символично, ибо праздник 
Преображения встречают вместе духовно 
близкие люди. Он располагает к единству, 
 открытости, проявлению доверия.

…Замечательный праздник завершился, 
прекрасное настроение осталось!

С. ТЕЛЕВНОЙ. 

С  ДНЕМ  ГОСУДАРСТВЕННОГО  ФЛАГА  РОССИИ!
Дорогие жители Республики Северная Осетия-Алания!
Поздравляю вас с Днём Государственного флага 

Российской Федерации!
Один из главных символов нашего Отечества – россий-

ский триколор – объединяет сотни народов, живущих в 
нашей великой, многонациональной стране. Вместе мы 
трудимся и созидаем, вместе укрепляем ее социально- 
экономический потенциал, вместе хотим ее видеть силь-
ной, независимой и прогрессивной державой. Под трех-
цветным стягом наши воины сегодня героически отстаи-
вают национальные интересы Родины, обеспечивают её 
безопасность и неприкосновенность.

Любовь к родной земле, внимательное и неравнодуш-
ное отношение к ближним, воспитание каждого нового по-

коления в духе уважения к памяти предков, многовековой 
истории своего края всегда были в традиции народа Се-
верной Осетии. Это во все времена давало нам ту проч-
ную моральную опору, которая помогала  преодолевать 
трудности, уверенно идти вперед. 

Пусть сегодняшний праздник послужит нам еще одним 
напоминанием о том лучшем, что у нас есть. Пусть наши 
сплоченность, патриотизм и трудолюбие способствуют 
реализации самых высоких целей! 

Желаю вам крепкого здоровья, счастья, успехов во всех 
добрых начинаниях, мира, веры и оптимизма! 

С праздником!
Глава Республики Северная Осетия-Алания 

С. МЕНЯЙЛО.
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Турнир по детскому и юно-
шескому футболу «Кожаный 
мяч» начал своё звонкое ше-
ствие по страницам истории 
спорта в 1964 году по ини-
циативе знаменитого совет-
ского вратаря Льва Яшина и 
 проходит с тех пор ежегодно. 

В каждом маленьком населён-
ном пункте страны руководите-
ли предприятий обязаны были 
создавать условия для разви-
тия детского футбола – игры, 
воспитывавшей столь необходи-
мый в обществе командный дух, 
укреплявшей здоровье и просто 
товарищеские и дружеские от-
ношения между подростками и 
юношами. Этот командный дух 
способствовал также формиро-
ванию воинской дисциплины во 
время службы в армии, помогал 
в учёбе и профессиональной 
деятельности внутри трудовых 
коллективов. 

Историю триумфа одной 
сельской детской футбольной 
 команды поведал нам 50 лет 
спустя её участник – Александр 
 МИСЕТОВ из с. Комарово:

– Колхозом «Красная Осетия», 
объединявшим три села – Кома-
рово, Весёлое и Ново-Георгиев-
ское, создавались условия для 
развития сельской молодёжи: и 
клубы работали так, что все туда 
стремились по вечерам, и школа 
славилась учителями, выпускни-
ками и ученическими бригадами, 
и садик был полон ребятишек. А 
для нас, мальчишек, был постро-
ен настоящий стадион. В колхо-
зе даже были штатные едини-
цы инструкторов по спорту. Наш 
тренер Владимир Антонович 
Калоев (светлая ему память) со-
брал команду из ребят трёх сёл 
и учил нас играть в футбол. Ста-
дион находился между Ново-Ге-
оргиевским и Весёлым, и нам из 
Комарово приходилось дольше 
других добираться туда – кому 
на велосипеде, а кому пешком. 
Но это никого не пугало. Мы, хо-
рошо знавшие друг друга с дет-
ства, сыгрались, подружились на 
всю жизнь! 

ТРЕНЕР не только учил нас 
премудростям футбола, он 

вселял в каждого спортивный 
азарт, желание быть лучшим. 
За три года мы стали настоящей 
 командой и научились побеж-
дать. В 1973 году одержали побе-
ду сначала в районном турнире 
«Кожаный мяч», затем поехали 
в столицу республики защищать 
честь района – 14 команд обыгра-
ли! Заняли первое место и поеха-
ли на зону Юга России в Махач-
калу, где встречались команды 
республик Северного Кавказа и 

ИСТОРИЯ  ОДНОЙ  ФОТОГРАФИИ:  ИСТОРИЯ  ОДНОЙ  ФОТОГРАФИИ:  
ТРИУМФ  ЮНЫХ  ФУТБОЛИСТОВТРИУМФ  ЮНЫХ  ФУТБОЛИСТОВ

Ростова. Вышли в финал! Играли 
с очень сильной командой из Чече-
но-Ингушетии, в труднейшей борь-
бе со счётом 2:1 одержали победу! 

Наверное, наши чувства не пере-
дать словами, ведь мы выиграли 
путёвку на Всесоюзные соревнова-
ния «Кожаный мяч»! В 1973 году они 
проходили в столице Узбекистана 
– Ташкенте. Футбольная команда 
«Пахтакор» считалась одной из ле-
гендарных в СССР. И мы, простые 
сельские ребята, прошли в параде 
команд – участниц Всесоюзного тур-
нира по футболу «Кожаный мяч» на 
стадионе «Пахтакор»!

              ДО сих пор помню  волнение, 
          которое охватило нас тогда. 

При формировании нашей команды 
в неё включили не всех самых силь-
ных игроков: был строгий отбор по 
возрасту, ребята старше 14 лет уже 
не подходили. Правда, когда увидели 
составы «детских» команд в Ташкен-
те, сильно пожалели, что так придир-
чивы были к возрасту наших игроков. 

Нас сопровождали взрослые: ин-
структор райкома ВЛКСМ Юрий Ма-
каров, председатель добровольно-
го спортивного общества «Урожай» 
Анатолий Хубецов и наш тренер 
Владимир Калоев. Никого из них 
в живых уже нет, к сожалению. За-
помнился нам полёт на самолёте 
в Ташкент 13 августа. Когда после 
посадки вышли на лётное поле, 
нас обдало сильным жаром. Даже 
нам, моздокчанам, было нестерпи-
мо жарко. Прибывшие 24 команды 
разделили на группы по шесть. Нас 
разместили в каком-то учебном за-
ведении (шли каникулы) с коман-
дами из Армении, Азербайджана, 
 Грузии, Латвии, Калининграда. 

НА ПАРАДЕ все были в форме – 
красота! И нас колхоз «Крас-

ная Осетия» одел, обул и проезд 
обеспечил, как сейчас говорят, 
«спонсировал». После церемонии 
объявили конкурс по выполнению 
технических упражнений с мячом. 
Надо было продемонстрировать ма-
стерство владения мячом, как мож-
но дольше не роняя его. От каждой 
команды – по одному игроку. Наш 
Сергей Джанжаков занял среди 24 
мастеров Союза 4-е место!

НА СЛЕДУЮЩИЙ день нача-
лись матчи. Для наших юных 

футболистов первая встреча бы-
ла самой страшной игрой. Сель-
ские ребята впервые столкнулись с 
агрессивным футболом: соперники 
из Таджикистана мало того, что пол-
ностью акклиматизированы к такой 
жаре, так они ещё явно были все 
старше – рослые, крепкие. А игра-
ли так жёстко, что уже на 22-й ми-
нуте судья остановил игру: нашему 
капитану команды Толику Теблоеву 
сломали ногу! Мы толком ничего не 
знали и продолжили игру – проигра-
ли 2:0. После матча узнали, что То-
лик в больнице. Разозлились! И во 
втором матче всё зло сорвали на 
латышах из рижской команды «Да-
угава», которая была чемпионом 
«Кожаного мяча» 1972 года. Матч 
состоялся на замечательном ста-
дионе корейского сельхозпредпри-
ятия  «Политотдел», в 20 киломе-
трах от Ташкента. Может, поэтому 
отличился наш Лёва Кан: из 5 голов 
забил 4. Счёт был 5:0! На воротах у 
нас стоял Вячеслав Гусов. 

Третья игра была с киргизами, 
их мы тоже хорошо потрепали – 
 выиграли со счётом 4:1. С Калинин-

градом тоже игра прошла интерес-
но. Нам нужна была ещё одна побе-
да, но мы проигрывали 1:0. Да ещё 
Лёня Кан зацепил упавшего игрока, 
и его удалили с поля. Потом нашего 
Витю Джанаева сбили в штрафной 
зоне. Назначили пенальти, проби-
вал сам Джанаев и забил гол! Матч 
закончился вничью – 1:1. 

Пятая игра была с Азербайджа-
ном – очень сильной командой. Мы 
видели, что играли там «дети», кото-
рые уже брились, и играли классно. 
Мы проиграли со счётом 3:0. Огор-
чились, но ещё предстояла игра с 
Туркменией. Оба тайма шла очень 
напряжённая борьба, в которой мы 
проиграли 2:1. Зато Виктор Джанаев 
был признан одним из лучших игро-
ков и в составе сборной СССР на 
закрытии турнира сыграл в матче с 
болгарскими юными футболистами, 
с его подачи был забит гол.

ПОСЛЕ матчей мы бурно обсуж-
дали игру или, наоборот, при-

тихали. Отдыхали же хорошо: куль-
турную программу узбеки устроили 
интересную. Помню, как в ташкент-
ском зоопарке с ужасом рассматри-
вали восьмиметрового питона. А как 
нас кормили! И вкусно, и сладко! Ды-
ни были огромные, ароматные, как 
мёд. В подарок с собой из Ташкен-
та в Моздок тогда привезли дыню 
 весом в 28 килограммов! 

Конечно, дух соревнований нас за-
хватил, и мы хотели большего. Но по-
том осознали, что 6-е место среди 24 
команд на Всесоюзном турнире «Ко-
жаный мяч» – это очень престижно! 
Мы привезли и кубок, и медаль. Они 
– экспонаты музея в СДК «Иристон» 
села Весёлого.

Вот эта фотография нашей 

 команды сделана ровно 50 лет 
 назад в Ташкенте.

ЛЕТИМ назад. Командир экипа-
жа вышел в салон и спрашива-

ет нас: «Кто играл под номером 7?». 
Я встал. Он пригласил меня в кабину 
лётчиков, чтобы я посмотрел, какой 
вид открывается оттуда! Я никак не 
мог понять, почему он позвал имен-
но меня. Командир рассказал, что он 
учился в одном из военных училищ 
нашей столицы (тогда Владикавказ 
назывался Орджоникидзе), играл в 
футбол, причём подавал большие 
надежды в сборной республики. И 
играл он под №7! Я провёл в кабине 
лётчиков час. Потом усталость взя-
ла своё, и я вернулся на место. Ре-
бята все спали. И я к ним с удоволь-
ствием присоединился.

Вот такую историю хранит эта 
старая фотография. Кого-то уже 
нет в живых – светлая им память. 
А остальные живут в Моздокском 
районе и крепко дружат.

На снимке слева направо: 
 стоят – Юрий Макаров (Моздок), 
Анатолий Бохов (Комарово), Борис 
Абаев (Весёлое), Владимир Анто-
нович Калоев (Весёлое), Вячеслав 
Гусов (Весёлое), Сергей Джанжа-
ков (Комарово), Аслан Абаев (Ве-
сёлое), Геннадий Тебиев (Ново-Ге-
оргиевское), Константин Тамбулов 
(Комарово), Анатолий Хубецов 
(Весёлое); сидят – Виктор Джана-
ев (Ново-Георгиевское), Александр 
Мисетов (Комарово), Таймураз Га-
сиев (Ново-Георгиевское), Анато-
лий Гасиев (Весёлое), Леонид Кан 
(Весёлое), Анатолий Теблоев (Ве-
сёлое),  Сергей  Бурнацев (Ново- 
Георгиевское).

Записала Л. БАЗИЕВА.

«СИЛА ДОБРА»«СИЛА ДОБРА»            12+
1 сентября в прокат выйдет полнометражный игро-

вой фильм «Сила добра». Кинокартина состоит из 
пяти историй по рассказам классиков литературы, 
где герои проходят через разные препятствия и труд-
ности, раскрывающие темы добра, милосердия и 
ответственности. Три рассказа входят в школьную 
программу: «Юшка» А. Платонова, «Честное слово» 
Л. Пантелеева, «Горячий камень» А. Гайдара. Рас-
сказы «Сила детства» и «Бедные люди» Л. Толстого 
– переложения поэм В. Гюго.

Новеллы фильма получили более 50 наград, вклю-
чая 6 Гран-при, приняли участие в более чем 200 
 кинофестивалях в 40 странах. 

Фильм особо актуален в 2023 году, так как 22 августа 
– 115 лет со дня рождения писателя Л. Пантелеева, 28 
августа – 124 года со дня рождения Андрея Платонова, 
9 сентября – 195 лет со дня рождения Льва Толстого. По 
статистическим данным, около 60% подростков и моло-
дых людей зачастую копируют поведение героев филь-
мов. Поэтому важность положительных примеров в кино 
трудно переоценить, отмечают организаторы проекта.

«РУССКАЯ  ЦИВИЛИЗАЦИЯ»  «РУССКАЯ  ЦИВИЛИЗАЦИЯ»  18+
Жители Северной Осетии могут принять участие в VII 

Международном фотоконкурсе «Русская цивилизация». 
Прием заявок – с 5 сентября по 5 октября.

Цель проекта – гармонизация межнациональных отно-
шений и этнокультурного развития народов России че-
рез привлечение внимания граждан к истокам и тради-
циям русской культуры. Фотографии могут направлять 
как  профессионалы, так и любители в возрасте от 18 лет.

В каждой номинации принимают до пяти изображений. 
Темы работ: «Семейные ценности», «Уникальная при-
рода», «Лица и поколения», «Традиции большой стра-
ны», «Архитектура и скульптура», «Многонациональная 
 Москва», «Духовные скрепы», «Детский взгляд».

Жюри оценит снимки по нескольким критериям: ори-
гинальность идеи; художественный уровень и содер-
жание; техника и качество исполнения; соответствие 
требованиям конкурса.

Подробная информация и регистрация – на офи-
циальном сайте: https://rucivilization.ru/.

Пресс-служба Комитета по делам печати 
и массовых коммуникаций РСО-Алания.

ДОЛЖНЫ  ЛИ  МОБИЛИЗОВАННЫЕ  ДОЛЖНЫ  ЛИ  МОБИЛИЗОВАННЫЕ  
ГРАЖДАНЕ  ПЛАТИТЬ  АЛИМЕНТЫ?ГРАЖДАНЕ  ПЛАТИТЬ  АЛИМЕНТЫ?
В соответствии с требовани-

ями статьи 40 Федерального 
закона от 02.10.2007 г. №229-
ФЗ «Об исполнительном про-
изводстве» (далее – Закон об 
исполнительном производстве) 
участие должника-гражданина, 
в том числе индивидуального 
предпринимателя, в боевых 
действиях в составе Воору-
женных сил Российской Феде-
рации, других войск, воинских 
формирований и органов, соз-
данных в соответствии с зако-
нодательством Российской Фе-
дерации, в связи с призывом 
его на военную службу по мо-
билизации либо заключением 
контракта о добровольном со-
действии в выполнении задач 
Вооруженных сил РФ, является 

основанием для приостановле-
ния исполнительного производ-
ства, возбужденного в отноше-
нии такого гражданина.

В данном случае испол-
нительное  производство 
 приостанавливается судебным 
приставом-исполнителем по за-
явлению (ходатайству) должника.

Согласно пункту 1.1 статьи 
40 Закона об исполнительном 
производстве, данное основа-
ние для приостановления ис-
полнительного производства 
не распространяется на тре-
бования по алиментным обя-
зательствам, а также по обяза-
тельствам о возмещении вреда 
в связи со смертью кормильца.

А. САРАКАЕВ,
помощник прокурора района.

Я
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ИНФОРМАЦИОННОЕ  СООБЩЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Моздокского района
№ 
п/п

Наименование
 требований Вакантная должность I Вакантная должность II Вакантная должность III

1.
Наименование вакантной 
должности муниципальной 
службы

Начальник Управления финансов Администрации 
местного самоуправления Моздокского района

Начальник отдела по земельным вопросам и сельскому 
хозяйству Администрации местного самоуправления Моз-
докского района

Начальник отдела по вопросам жилищно-коммуналь-
ного хозяйства, архитектуры и строительства Админи-
страции местного самоуправления Моздокского района

2.

Квалификационные тре-
бования, предъявляемые 
к гражданину, претенду-
ющему на замещение ва-
кантной должности муни-
ципальной службы

Высшее образование не ниже уровня специалитета 
или магистратуры.

Стаж муниципальной службы не менее 3 лет или не 
менее 4 лет стажа работы по специальности, направ-
лению подготовки.

Базовые знания:
  1) знание государственного языка Российской Фе-
дерации;
  2) правовые знания основ:
  а) Конституции Российской Федерации, Конституции 
Республики Северная Осетия-Алания;
  б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. 
 №131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», 
Закона Республики Северная Осетия-Алания от 
25.04.2006 г. №24-РЗ «О местном самоуправлении 
в Республике Северная Осетия-Алания»;
  в) Федерального закона от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», Закона Республики Северная Осетия-Алания 
от 31.03.2008 г. №7-РЗ «О муниципальной службе в 
Республике Северная Осетия-Алания»;
  г) законодательства о противодействии коррупции;
  д) основ делового общения.
       
Пользоваться всеми средствами связи, установлен-
ными в отделе, составлять и оформлять служебные 
документы. 

Уровень требований в области информационно-ком-
муникационных технологий – расширенный, включа-
ющий в себя знания:
- правовых аспектов в области информационно-ком-
муникационных технологий;
- программных документов и приоритетов по государ-
ственной политике в области информационно-ком-
муникационных технологий;
- возможностей и особенностей применения совре-
менных информационно-коммуникационных техно-
логий, включая использование возможностей меж-
ведомственного документооборота.

Навыки:
- стратегического планирования управления группо-
вой деятельностью. С учетом возможностей и осо-
бенностью применения современных информаци-
онно-коммуникационных технологий;
- работы с внутренними и периферийными устрой-
ствами компьютера;
- работы в сети Интернет;
- управление электронной почтой;
- работы в текстовом редакторе;
- работы с электронными таблицами;
- работы с базами данных. 

Высшее образование не ниже уровня специалитета или 
магистратуры.

Стаж муниципальной службы не менее 3 лет или не ме-
нее 4 лет стажа работы по специальности, направлению 
подготовки.

Базовые знания:
 1) знание государственного языка Российской Федерации;
 2) правовые знания основ:
 а) Конституции Российской Федерации, Конституции Ре-
спублики Северная Осетия-Алания;
 б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Закона Республики Северная 
Осетия-Алания от 25.04.2006 г. №24-РЗ «О местном са-
моуправлении в Республике Северная Осетия-Алания»;
 в) Федерального закона от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», Зако-
на Республики Северная Осетия-Алания от 31.03.2008 г. 
№7-РЗ «О муниципальной службе в Республике Север-
ная Осетия-Алания»;
 г) законодательства о противодействии коррупции;
 д) основ делового общения.

Пользоваться всеми средствами связи, установленными 
в отделе, составлять и оформлять служебные документы. 

Уровень требований в области информационно-комму-
никационных технологий – расширенный, включающий в 
себя знания:
- правовых аспектов в области информационно-коммуни-
кационных технологий;
- программных документов и приоритетов по государствен-
ной политике в области информационно-коммуникацион-
ных технологий;
- возможностей и особенностей применения современных 
информационно-коммуникационных технологий, включая 
использование возможностей межведомственного доку-
ментооборота.

Навыки:
- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;
- работать в информационно-правовых системах;
- планировать и рационально использовать рабочее время;
- достигать результата;
- соблюдать этику делового общения при взаимодействии 
с гражданами и организациями;
- руководить подчиненными, эффективно планировать ра-
боту и контролировать ее выполнение;
- оперативно принимать и реализовывать управленче-
ские решения;
- вести деловые переговоры с представителями государ-
ственных органов, органов местного самоуправления, ор-
ганизаций.

Высшее образование не ниже уровня специалитета 
или магистратуры.

Стаж муниципальной службы не менее 3 лет или не 
менее 4 лет стажа работы по специальности, направ-
лению подготовки.

Базовые знания:
 1) знание государственного языка Российской Фе-
дерации;
 2) правовые знания основ:
 а) Конституции Российской Федерации, Конституции 
Республики Северная Осетия-Алания;
 б) Федерального закона от 6 октября 2003 г.  №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного 
 самоуправления в Российской Федерации», Закона 
Республики Северная Осетия-Алания от 25.04.2006 
г.  №24-РЗ «О местном самоуправлении в Республике 
Северная Осетия-Алания»;
 в) Федерального закона от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», Закона Республики Северная Осетия-Алания 
от 31.03.2008 г. №7-РЗ «О муниципальной службе в 
Республике Северная Осетия-Алания»;
 г) законодательства о противодействии коррупции;
 д) основ делового общения.

Пользоваться всеми средствами связи, установлен-
ными в отделе, составлять и оформлять служебные 
документы. 

Уровень требований в области информационно-ком-
муникационных технологий – расширенный, включа-
ющий в себя знания:
- правовых аспектов в области информационно-ком-
муникационных технологий;
- программных документов и приоритетов по государ-
ственной политике в области информационно-комму-
никационных технологий;
- возможностей и особенностей применения совре-
менных информационно-коммуникационных техно-
логий, включая использование возможностей меж-
ведомственного документооборота.

Навыки:
- работать на компьютере, в том числе в сети «Ин-
тернет»;
- работать в информационно-правовых системах;
- планировать и рационально использовать рабо-
чее время;
- достигать результата;
- соблюдать этику делового общения при взаимодей-
ствии с гражданами и организациями;
- руководить подчиненными, эффективно планиро-
вать работу и контролировать ее выполнение;
- оперативно принимать и реализовывать управлен-
ческие решения;
- вести деловые переговоры с представителями госу-
дарственных органов, органов местного самоуправ-
ления, организаций.

3.
Срок, 
место и 
время приема документов

ежедневно, с 9:00 до 18:00 
(понедельник – пятница)
в срок до 04.09.2023 г. 

г. Моздок, ул. Кирова, д. 37 (Администрация местно-
го самоуправления Моздокского района), каб. 16 (от-
дел по юридическим вопросам, кадровой политике 
и профилактике коррупционных правонарушений)

ежедневно, с 9:00 до 18:00 
(понедельник – пятница)
в срок до 04.09.2023 г. 

г. Моздок, ул. Кирова, д. 37 (Администрация местного са-
моуправления Моздокского района), каб. 16 (отдел по юри-
дическим вопросам, кадровой политике и профилактике 
коррупционных правонарушений)

ежедневно, с 9:00 до 18:00 
(понедельник – пятница)
в срок до 04.09.2023 г. 

г. Моздок, ул. Кирова, д. 37 (Администрация местного 
самоуправления Моздокского района), каб. 16 (отдел 
по юридическим вопросам, кадровой политике и про-
филактике коррупционных правонарушений)

(Окончание – на 4-й стр.)

В соответствии с Бюджетным кодексом Рос-
сийской Федерации, Федеральным законом от 
06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Уставом Моздокского го-
родского поселения Моздокского района Респу-
блики Северная Осетия-Алания, решением Со-
брания представителей Моздокского городского 
поселения от 02.07.2015 г. №179 «Об утвержде-
нии Положения о бюджетном процессе в муни-
ципальном образовании – Моздокское городское 
поселение Моздокского района Республики Се-
верная Осетия-Алания» Собрание представите-
лей Моздокского городского поселения решило:

Статья 1.
Утвердить отчет об исполнении бюджета му-

ниципального образования – Моздокское го-
родское поселение за 2022 год по доходам в 
сумме 280560224 рубля, по расходам в сумме 
256244581 рубль, с превышением доходов над 
расходами (профицит бюджета муниципально-
го образования – Моздокское городское поселе-
ние) в сумме 24 315 642 рубля и со следующими 
показателями:

1) доходов бюджета муниципального образова-
ния – Моздокское городское поселение по кодам 
классификации доходов бюджетов за 2022 год 
согласно приложению 1 к настоящему решению;

2) расходов бюджета муниципального обра-
зования – Моздокское городское поселение по 
ведомственной структуре расходов бюджета за 
2022 год согласно приложению 2 к настоящему 
решению;

3) расходов бюджета муниципального образо-
вания – Моздокское городское поселение по раз-
делам и подразделам классификации расходов 
бюджетов за 2022 год согласно приложению 3 к 
настоящему решению;

4) источников финансирования дефицита бюд-
жета муниципального образования – Моздокское 
городское поселение по кодам классификации 
источников финансирования дефицитов бюд-
жетов за 2022 год согласно приложению 4 к на-
стоящему решению.

Статья 2.
Настоящее решение вступает в силу со дня его 

официального опубликования. 
Глава Моздокского городского поселения 

И.А. ТУГАНОВА.
Решение Собрания представителей 

Моздокского городского поселения от 
16.08.2023 г. №72 с приложениями №№1–4, с 
пояснительной запиской размещено на офи-
циальном сайте Администрации местного 
самоуправления Моздокского городского по-
селения www.моздок-осетия.рф.

РЕШЕНИЕ
Собрания представителей Моздокского городского поселения от 16.08.2023 г. №72
 «ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

МОЗДОКСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЗА 2022 ГОД»

В связи с проведением капитального ремонта ВЛ-
6/0,4 кВ ГУП «АЭС» будут производиться отключения 
электроэнергии по следующим адресам:

– 23.08.2023 г. с 8.00 до 17.00 – ст. Луковская:  ул. 
Буденного (№№1-29, 2-24), ул. Пригородная (№№3-31, 
22, 74, 76), ул. Калинина (№1); 

– 24.08.2023 г. с 8.00 до 17.00 – г. Моздок: мкр-н Моз-
док-1 (№№5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12);

– 25.08.2023 г. с 8.00 до 17.00 – г. Моздок: ул. Гоголя 
(№№19-39), ул. Луковская (№№3-43, 4-50), пер. Луков-
ский (№№4-10, 3-9), ул. Близнюка (№№10-20);

– 26.08.2023 г. с 8.00 до 17.00 – г. Моздок: ул. Савелье-
ва (№№57-71),  ул. Форштадтская (№№40-76, 67-а, 87-
101), пер. Форштадтский (№№14-22), ул. Надтеречная 
(№№1-14), пер. Островского (№№ 3-8).                       1092

   ОТКЛЮЧЕНИЯ  ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ

ПРАВОВОЕ  РУСЛО

Федеральным законом от 24.07.2023 
г. №380-ФЗ внесены изменения в ста-
тью 18 Федерального закона «Об охране 
здоровья граждан от воздействия окру-
жающего табачного дыма, последствий 
потребления табака или потребления 
 никотинсодержащей продукции».

Ограничение на перемещение указан-
ной продукции вводится по аналогии с ра-
нее установленными количественными 
ограничениями на перемещение табачной 
 продукции и табачных изделий.

Согласно принятому закону разрешено 

перемещать по территории Российской Фе-
дерации в количестве не более 5 единиц 
никотинсодержащей продукции (за исклю-
чением изделий с нагреваемым табаком) 
общим объемом не более 20 миллилитров 
никотинсодержащей жидкости либо общим 
весом не более 250 граммов бестабачной 
смеси для нагревания на одно физическое 
лицо, достигшее возраста 18 лет.

Федеральный закон вступил в силу с 
04.08.2023 г.

Владикавказская 
транспортная прокуратура.

ОБ  ОГРАНИЧЕНИИ  НА  ПЕРЕМЕЩЕНИЕ  ОБ  ОГРАНИЧЕНИИ  НА  ПЕРЕМЕЩЕНИЕ  
СИГАРЕТ  И  ВЕЙПОВСИГАРЕТ  И  ВЕЙПОВ

УТОЧНЕНИЕ
17.08.2023 г. в номере газеты «Моз-

докский вестник» вышло объявление о 
возможности предоставления в аренду 
земельного участка в г. Моздоке, с видом 
разрешенного использования:

 «Для индивидуального жилищного 
строительства» по адресу:

– ул. Первомайская, 168-д, площадью 
740 кв. м, К№15:01:0111002:69.

Считать правильным прием заявлений 
о предоставлении в аренду вышеуказан-
ного земельного участка с 22.08.2022 г. 
по 31.08.2023 г., понедельник – пятница, 
с 9.00 до 13.00 по московскому времени.



«МОЗДОКСКИЙ ВЕСТНИК»22 АВГУСТА 2023 ГОДАМВМВ4 
ИНФОРМАЦИОННОЕ  СООБЩЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Моздокского района

Право на участие в конкурсе имеют граждане 
Российской Федерации, достигшие возраста 18 
лет, владеющие государственным языком Рос-
сийской Федерации и соответствующие квали-
фикационным требованиям к уровню профес-
сионального образования, стажу муниципальной 
службы (государственной службы) или стажу ра-
боты по специальности, установленным Законом 
Республики Северная Осетия-Алания «О муни-
ципальной службе в Республике Северная Осе-
тия-Алания», муниципальными правовыми ак-
тами Моздокского района, при отсутствии обсто-
ятельств, указанных в статье 13 Федерального 
закона «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» в качестве ограничений, связанных 
с муниципальной службой. 

Муниципальный служащий, отвечающий необ-
ходимым квалификационным требованиям для 
замещения вакантной должности муниципаль-
ной службы, вправе на общих основаниях уча-
ствовать в конкурсе независимо от того, какую 
должность он замещает на период проведения 
конкурса, при условии уведомления непосред-
ственного руководителя. 

В ходе конкурса осуществляется оценка про-
фессионального уровня претендентов на заме-
щение должности муниципальной службы, их 
соответствия установленным квалификацион-
ным требованиям, необходимым для замещения 
должности муниципальной службы.

Для участия в конкурсе претенденты лично 
представляют в установленный в информацион-
ном сообщении срок консультанту по кадровым 
вопросам отдела по юридическим вопросам, ка-
дровой политике и профилактике коррупцион-
ных правонарушений (каб. №16) следующие 
документы:

–  личное заявление, включающее согласие на 
прохождение процедуры оформления допуска к 
сведениям, составляющим государственную или 
иную охраняемую законом тайну, если исполне-
ние обязанностей по должности муниципальной 
службы, на которую претендует гражданин, свя-
зано с использованием таких сведений;

–  собственноручно заполненную и подписан-
ную анкету с фотографией, по форме, установ-

ленной Правительством Российской Федерации;
– копию паспорта или заменяющего его доку-

мента (соответствующий документ предъявля-
ется лично по прибытии на конкурс);

– копии документов, подтверждающих необ-
ходимое профессиональное образование, стаж 
работы и квалификацию, удостоверенные нота-
риально или кадровой службой по месту работы:

– трудовую книжку или иные документы, под-
тверждающие трудовую (служебную) деятель-
ность гражданина, за исключением случаев, когда 
трудовая деятельность осуществляется впервые;

– документы о профессиональном образова-
нии, а также по желанию гражданина – о допол-
нительном профессиональном образовании, 
о присвоении ученой степени, ученого звания;

–  копию страхового свидетельства обязатель-
ного пенсионного страхования, за исключением 
случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые;

–  копию свидетельства о постановке физи-
ческого лица на учет в налоговом органе по ме-
сту жительства на территории Российской Фе-
дерации;

–  копию документов воинского учета – воен-
нообязанных и лиц, подлежащих призыву на во-
енную службу;

–  заключение медицинского учреждения об 
отсутствии заболевания, препятствующего по-
ступлению на муниципальную службу;

– сведения о доходах за год, предшествующий 
году поступления на муниципальную службу, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера.

Претендент может по своему усмотрению 
представить дополнительно рекомендации, ре-
зультаты тестирования, характеристики и дру-
гие документы.

Все документы, поданные претендентом, фор-
мируются в дело. Информация о претенденте за-
носится в журнал регистрации поступления зая-
вок на участие в конкурсе, где указывается пере-
чень поданных на конкурс документов.

При приеме документов консультант по ка-
дровым вопросам знакомит претендентов (под 
роспись) с ограничениями и запретами, связан-

ными с прохождением муниципальной службы.
Указанные документы представляются пре-

тендентом в комиссию в течение 20 дней со дня 
объявления об их приеме.

Несвоевременное представление докумен-
тов, представление их не в полном объеме или 
с нарушением правил оформления являются ос-
нованием для отказа претенденту в их приеме.

Представленные на конкурс документы под-
лежат проверке в соответствии с федеральным 
законодательством и законодательством Респу-
блики Северная Осетия-Алания в порядке, уста-
новленном нормативно-правовым актом органа 
местного самоуправления, при этом претендент 
предупреждается о проводимой проверке сооб-
щенных им сведений.

Претендент не допускается к участию в кон-
курсе в случае несоответствия требованиям 
для замещения вакантной должности муници-
пальной службы.

В случае установления в ходе проверки обсто-
ятельств, препятствующих в соответствии с за-
конодательством поступлению гражданина на 
муниципальную службу, он в письменной форме 
информируется комиссией о причинах отказа в 
участии в конкурсе.

Решение о допуске претендента к участию в 
конкурсе или об отказе в участии в конкурсе при-
нимается на заседании комиссии. 

Претендент, в отношении которого принято ре-
шение о допуске к участию в конкурсе, является 
кандидатом на вакантную должность муници-
пальной службы.

На основании документов, представленных 
кандидатами, с учетом результатов конкурсных 
испытаний, профессионального образования, 
деловых качеств каждый член комиссии вправе 
предложить кандидатуру победителя из числа 
кандидатов.

По каждому из предложенных кандидатов ре-
шение о признании его победителем конкурса 
принимается открытым голосованием. 

Решение комиссии принимается в отсутствии 
кандидата.

Победителем конкурса признается кан-
д и д ат,  н а б р а в ш и й  н а и б ол ь ш е е  ч и с л о 

 голосов членов комиссии.
В случае, если ни один из кандидатов не был 

признан успешно прошедшим конкурс, комис-
сия принимает решение признать кандидатов 
не отвечающими предъявленным требованиям 
для замещения вакантной должности муници-
пальной службы.

Решение комиссии оформляется протоколом, 
который подписывается всеми членами комис-
сии, присутствующими на заседании комиссии.

Решение комиссии является основанием для 
назначения кандидата на вакантную должность 
муниципальной службы либо отказа в таком на-
значении.

По результатам конкурса представитель на-
нимателя (работодатель) заключает трудовой 
договор с победителем конкурса и издает пра-
вовой акт о назначении победителя конкурса на 
вакантную должность муниципальной службы.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, се-
кретарь комиссии в течение десяти дней со дня 
его завершения сообщает в письменной форме 
о результатах конкурса.

Информация о результатах конкурса публику-
ется в газете «Моздокский вестник» и размеща-
ется на официальном сайте органа местного са-
моуправления Моздокского района.

Документы претендентов на замещение ва-
кантной должности муниципальной службы, не 
допущенных к участию в конкурсе, и кандида-
тов, участвовавших в конкурсе, могут быть им 
возвращены в течение трех лет со дня завер-
шения конкурса по заявлению в письменной 
форме. До истечения этого срока документы 
хранятся в кадровой службе соответствующего 
органа местного самоуправления, после чего 
подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе 
(проезд к месту проведения конкурса и об-
ратно, наем жилого помещения, проживание, 
пользование услугами средств связи и дру-
гие), осуществляются кандидатами за счет 
собственных средств.

Кандидат вправе обжаловать решение кон-
курсной комиссии в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

Приложение №1

4.

Перечень документов, по-
даваемых претендентами 
для участия в конкурсе, и 
требования к их оформ-
лению

Установлен решением Собрания представителей 
Моздокского района от 24.09.2010 г. №282 «О по-
рядке проведения конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в органах мест-
ного самоуправления Моздокского района» (разме-
щено на официальном сайте Администрации https://
admmozdok.ru/) и продублирован в приложении № 1 
к настоящему информационному сообщению

Установлен решением Собрания представителей Моз-
докского района от 24.09.2010 г. №282 «О порядке про-
ведения конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправле-
ния Моздокского района» (размещено на официальном 
сайте Администрации https://admmozdok.ru/) и продубли-
рован в приложении №1 к настоящему информационно-
му  сообщению

Установлен решением Собрания представителей 
Моздокского района от 24.09.2010 г. №282 «О поряд-
ке проведения конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в органах мест-
ного самоуправления Моздокского района» (разме-
щено на официальном сайте Администрации https://
admmozdok.ru/) и продублирован в приложении №1 к 
настоящему информационному сообщению

5.

Дата, 
время, 
место и 
условия проведения кон-
курса

07.09.2023 г.
10 часов 00 минут
г. Моздок, ул. Кирова, д. 37, 
зал заседаний.

Условия проведения конкурса установлены решени-
ем Собрания представителей Моздокского района 
от 24.09.2010 г. №282 «О порядке проведения кон-
курса на замещение вакантной должности муници-
пальной службы в органах местного самоуправления 
Моздокского района» (размещено на официальном 
сайте Администрации https://admmozdok.ru/) и про-
дублированы в приложении №1 к настоящему 
информационному сообщению

07.09.2023 г.
10 часов 00 минут
г. Моздок, ул. Кирова, д. 37, 
зал заседаний.

Условия проведения конкурса установлены решением Со-
брания представителей Моздокского района от 24.09.2010 
г. №282 «О порядке проведения конкурса на замещение ва-
кантной должности муниципальной службы в органах мест-
ного самоуправления Моздокского района» (размещено на 
официальном сайте Администрации https://admmozdok.ru/) 
и продублированы в приложении № 1 к настоящему инфор-
мационному сообщению

07.09.2023 г.
10 часов 00 минут
г. Моздок, ул. Кирова, д. 37, 
зал заседаний.

Условия проведения конкурса установлены решени-
ем Собрания представителей Моздокского района от 
24.09.2010 г. №282 «О порядке проведения конкурса 
на замещение вакантной должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления Моз-
докского района» (размещено на официальном сайте 
Администрации https://admmozdok.ru/) и продублиро-
ваны в приложении №1 к настоящему информацион-
ному сообщению

6.
Порядок определения по-
бедителя

Установлен решением Собрания представителей 
Моздокского района от 24.09.2010 г. №282 «О по-
рядке проведения конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в органах мест-
ного самоуправления Моздокского района» (разме-
щено на официальном сайте Администрации https://
admmozdok.ru/) и продублирован в приложении №1 к 
настоящему информационному сообщению

Установлен решением Собрания представителей Моз-
докского района от 24.09.2010 г. №282 «О порядке прове-
дения конкурса на замещение вакантной должности му-
ниципальной службы в органах местного самоуправления 
Моздокского района» (размещено на официальном сайте 
Администрации https://admmozdok.ru/) и продублирован в 
приложении №1 к настоящему информационному сооб-
щению

Установлен решением Собрания представителей 
Моздокского района от 24.09.2010 г. №282 «О поряд-
ке проведения конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в органах мест-
ного самоуправления Моздокского района» (разме-
щено на официальном сайте Администрации https://
admmozdok.ru/) и продублирован в приложении №1 к 
настоящему информационному сообщению

7.
Способ уведомления участ-
ников конкурса и его побе-
дителя об итогах конкурса

По результатам конкурса представитель нанимателя 
(работодатель) заключает трудовой договор с побе-
дителем конкурса и издает правовой акт о назначе-
нии победителя конкурса на вакантную должность 
муниципальной службы. Кандидатам, участвовав-
шим в конкурсе, секретарь комиссии в течение де-
сяти дней со дня его завершения сообщает в пись-
менной форме о результатах конкурса.

По результатам конкурса представитель нанимателя (ра-
ботодатель) заключает трудовой договор с победителем 
конкурса и издает правовой акт о назначении победителя 
конкурса на вакантную должность муниципальной службы. 
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, секретарь комис-
сии в течение десяти дней со дня его завершения сообщает 
в письменной форме о результатах конкурса.

По результатам конкурса представитель нанимателя 
(работодатель) заключает трудовой договор с побе-
дителем конкурса и издает правовой акт о назначении 
победителя конкурса на вакантную должность муни-
ципальной службы. Кандидатам, участвовавшим в 
конкурсе, секретарь комиссии в течение десяти дней 
со дня его завершения сообщает в письменной фор-
ме о результатах конкурса.

8. Проект трудового договора Установлен приложением №2 к настоящему инфор-
мационному сообщению

Установлен приложением №3 к настоящему информаци-
онному сообщению

Установлен приложением №4 к настоящему инфор-
мационному сообщению

9.

Сведения об источнике 
информации о конкурсе 
(адрес, номера телефонов 
отдела или специалиста по 
кадровой работе, опреде-
ленного руководителем ор-
гана местного самоуправ-
ления) и порядок ознаком-
ления с этой информацией.

Ознакомиться с распоряжением главы Администра-
ции местного самоуправления Моздокского района 
от 16.08.2023 г. «О проведении конкурса на заме-
щение вакантной должности муниципальной служ-
бы» можно:
- по адресу: 
г. Моздок, ул. Кирова, д. 37, каб. 16, 
консультант по кадровым вопросам отдела по юри-
дическим вопросам, кадровой политике и профилак-
тике коррупционных правонарушений Администра-
ции местного самоуправления Моздокского района;
- по телефонам:
3-10-71
3-60-22;
- в печатном периодическом издании «Время, собы-
тия, документы»;
- на официальном сайте Администрации местно-
го самоуправления Моздокского района https://
admmozdok.ru/).

Ознакомиться с распоряжением главы Администра-
ции местного самоуправления Моздокского района от 
16.08.2023 г. «О проведении конкурса на замещение ва-
кантной должности муниципальной службы» можно:
- по адресу: 
г. Моздок, ул. Кирова, д. 37, каб. 16, 
консультант по кадровым вопросам отдела по юридиче-
ским вопросам, кадровой политике и профилактике кор-
рупционных правонарушений Администрации местного 
самоуправления Моздокского района;
- по телефонам:
3-10-71
3-60-22;
- в печатном периодическом издании «Время, события, 
документы»;
- на официальном сайте Администрации местного само-
управления Моздокского района https://admmozdok.ru/).

Ознакомиться с распоряжением главы Администра-
ции местного самоуправления Моздокского района 
от 16.08.2023 г. «О проведении конкурса на замеще-
ние вакантной должности муниципальной службы» 
можно:
- по адресу: 
г. Моздок, ул. Кирова, д. 37, каб. 16, 
консультант по кадровым вопросам отдела по юриди-
ческим вопросам, кадровой политике и профилакти-
ке коррупционных правонарушений Администрации 
местного самоуправления Моздокского района;
- по телефонам:
3-10-71
3-60-22;
- в печатном периодическом издании «Время, собы-
тия, документы»;
- на официальном сайте Администрации местно-
го самоуправления Моздокского района https://
admmozdok.ru/).

№ 
п/п

Наименование
 требований Вакантная должность I Вакантная должность II Вакантная должность III

(Окончание. Начало – на 3-й стр.)
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Администрация местного самоуправления Моздокского района, именуемая в дальнейшем 
 «Администрация», в лице главы Администрации Адырхаева Руслана Вадимовича, действую-
щего на основании Положения об администрации, с одной стороны, и _________, именуемый в 
дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора
1.1. Работник принимается в Администрацию для выполнения работы по должности началь-

ника Управления финансов Администрации местного самоуправления Моздокского района, с 
испытательным сроком 3 месяца, с заработной платой:

ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР  С  МУНИЦИПАЛЬНЫМ  СЛУЖАЩИМ 
АДМИНИСТРАЦИИ  МЕСТНОГО  САМОУПРАВЛЕНИЯ  МОЗДОКСКОГО  РАЙОНА 

№______ г. Моздок

1.2. Работник обязан приступить к работе с момента издания распоряжения о назначении.
1.3. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами и 

действует на неопределенный срок.
1.4. Работа в Администрации является для Работника основным местом работы.

2. Обязанности Сторон
2.1. Работник подчиняется главе Администрации местного самоуправления Моздокского района.
2.2. Работник обязан: 
2.2.1. Выполнять обязанности согласно должностной инструкции.
2.2.2. Соблюдать установленные в Администрации Правила внутреннего трудового распорядка, 

производственную и финансовую дисциплину, добросовестно относиться к исполнению своих долж-
ностных обязанностей, указанных в п. 2.2.1 настоящего трудового договора. 

2.2.3. Беречь имущество Администрации, не разглашать информацию и сведения, являющиеся 
тайной Администрации.

2.2.4. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности Адми-
нистрации, без разрешения его руководства.

2.2.5. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии.
2.2.6. Способствовать созданию благоприятного делового и морального климата в Администрации.
2.3. Администрация обязуется:
2.3.1. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора. 

Администрация вправе требовать от Работника выполнения обязанностей (работ), не обусловленных 
настоящим трудовым договором, только в случаях, предусмотренных законодательством о труде РФ.

2.3.2. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями Правил техники 
безопасности и законодательства о труде РФ.

2.3.3. Выплачивать премии, вознаграждения в порядке и на условиях, установленных в Админи-
страции, оказывать материальную помощь с учетом оценки личного трудового участия Работника 
в работе Администрации в порядке, установленном Положением об оплате труда в Администрации 
и иными локальными актами Администрации.

2.3.4. Осуществлять социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний.

2.3.5. Оплачивать в случае производственной необходимости в целях повышения квалификации 
Работника его обучение.

2.3.6. Ознакомить работников с требованиями охраны труда и правилами внутреннего трудово-
го распорядка.

2.4. По результатам квалификационного экзамена в соответствии с классификацией муниципаль-
ных должностей муниципальной службы Администрация присваивает Работнику классный чин.

2.4.1. Решение о присвоении Работнику классного чина оформляется распоряжением главы Ад-
министрации. Соответствующая запись вносится в трудовую книжку и личное дело Работника.

2.4.2. Со дня присвоения Работнику классного чина ему устанавливается надбавка к должностному 
окладу за классный чин в порядке и размерах, предусмотренных действующим законодательством.

2.4.3. При прекращении муниципальной службы классный чин, присвоенный Работнику, сохраняется.
2.4.4. Прохождение Работником муниципальной службы отражается в личном деле муниципального слу-

жащего. Личное дело Работника ведется кадровой службой Администрации. Порядок ведения личных дел 
и реестров муниципальных служащих осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

2.5. Работнику при прохождении муниципальной службы в Администрации установлены законо-
дательством следующие ограничения:

– заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной твор-
ческой деятельности;

– быть депутатом Государственной думы Федерального Собрания РФ, депутатом Парламента 
РСО-Алания, депутатом представительного органа местного самоуправления, выборным долж-
ностным лицом местного самоуправления;

– заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
– состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено 

федеральным законом или законом РСО-Алания, или, если в порядке, установленном Уставом Моз-
докского районного муниципального образования в соответствии федеральными законами или за-
конами РСО-Алания, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

– быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в Администрации, в которой он состо-
ит на муниципальной службе либо органе, который непосредственно подчинен или подконтролен ей;

– использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и инфор-
мационного обеспечения, другое имущество, а также служебную информацию;

– получать гонорары за публикации и выступления в качестве муниципального служащего;
– получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежные вознагражде-

ния, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), 
связанные с исполнением Работником должностных обязанностей;

– выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командиро-
вок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности Администрации с органами местного самоу-
правления других субъектов РФ, а также с органами государственной власти и органами местного самоу-
правления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

– принимать участие в забастовках;
– использовать свое служебное положение в интересах политических партий, религиозных и дру-

гих общественных объединений;
– не вправе образовывать в Администрации структуры политических партий, религиозных и дру-

гих общественных объединений, за исключением профессиональных союзов.   
3. Режим рабочего времени

3.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) 
часов. Выходными днями являются суббота, воскресенье и установленные федеральным законо-
дательством праздничные дни.

3.2. Труд Работника по должности, указанной п. 1.1 договора, осуществляется в особом режиме 
работы с ненормированным рабочим днем. 

3.3. Работнику ежегодно предоставляется отпуск продолжительностью 30 календарных дней. 
Работнику предоставляется дополнительный оплачиваемый ежегодный отпуск за выслугу лет про-
должительностью, установленной Законом РСО-Алания «О муниципальной службе в Республике 
Северная Осетия-Алания», дополнительный отпуск за ненормированный служебный день. Про-
должительностью 3 календарных дня. Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в Администрации.

В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, по просьбе Работника отпуск может 
быть предоставлен до истечения шести месяцев непрерывной работы в Администрации.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 
года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установ-
ленной в Администрации. 

3.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению 
может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

3.5. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий работнику произ-
водятся соответствующие доплаты.

3.6. При выполнении дополнительной работы по другой профессии (должности) или при исполне-
нии обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной рабо-
ты производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника.

4. Ответственность Сторон
4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, ука-

занных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, Правил внутреннего трудового 

распорядка Администрации, а также причинения Администрации материального ущерба он несет дис-
циплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

4.2. Администрация несет материальную и иную ответственность согласно действующему зако-
нодательству, в случаях:

а) незаконного лишения Работника возможности трудиться; 
б) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связан-

ного с исполнением им своих трудовых обязанностей;
в) причинения ущерба имуществу Работника;
г) в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
В случаях, предусмотренных в законе, Администрация обязана компенсировать Работнику мо-

ральный вред, причиненный неправомерными действиями Администрации.
4.3. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непо-

средственно причиненный им Администрации, так и за ущерб, возникший у работодателя в резуль-
тате возмещения им ущерба иным лицам.

5. Прекращение трудового договора
5.1. Основанием для прекращения настоящего трудового договора являются:
1) соглашение Сторон (статья 78 ТК РФ); 
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фак-

тически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 
3) расторжение трудового договора по инициативе Работника (статья 80 ТК РФ); 
4) расторжение трудового договора по инициативе Администрации (статья 81 ТК РФ); 
5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 

переход на выборную работу (должность); 
6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Админи-

страции, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией 
(статья 75 ТК РФ); 

7) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудо-
вого договора (статья 73 ТК РФ); 

8) отказ Работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии 
с медицинским заключением (часть вторая статьи 72 ТК РФ); 

9) отказ Работника от перевода в связи с перемещением Администрации в другую местность 
(часть первая статьи 72 ТК РФ); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли Сторон (статья 83 ТК РФ); 
11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил за-

ключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 
(статья 84 ТК РФ). 

12) иные основания, предусмотренные законодательством РФ.
5.2. Помимо оснований, предусмотренных законодательством РФ о труде, увольнение муници-

пального служащего согласно ст. 25 Закона РСО-Алания «О муниципальной службе в Республике 
Северная Осетия-Алания» может быть осуществлено по инициативе руководителя Администрации 
в следующих случаях:

1) достижения работником предельного возраста, установленного Законом РСО-Алания «О му-
ниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания»;

2) прекращения гражданства Республики Северная Осетия-Алания;
3) несоблюдения обязанностей, установленных для муниципального служащего Законом РСО- 

Алания «О муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания» и ограничений, указан-
ных в пункте 2.5 настоящего договора;

4) разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну;
5) возникновения других обстоятельств, предусмотренных пунктом 3 ст. 21 Закона РСО-Алания 

«О муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания».
5.3. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

6. Гарантии и компенсации
6.1. На период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются все га-

рантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ и Законом 
РСО-Алания «О муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания».

6.2. При расторжении трудового договора в связи с:
– ликвидацией организации (пункт 1 статьи 81 ТК РФ),
– сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 статьи 81 ТК РФ)

увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного зара-
ботка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не 
свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). 

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в те-
чение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, 
если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

6.3. При расторжении договора по причине:
несоответствия Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния 

здоровья, препятствующего продолжению данной работы (подпункт «а» пункта 3 статьи 81 ТК РФ); 
призыва Работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу (пункт 1 статьи 83 ТК РФ); 
восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 статьи 83 ТК РФ); 
отказа Работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (пункт 

9 статьи 77 ТК РФ) 
Работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее двухнедельного среднего заработка.

Коллективным договором могут предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, 
а также устанавливаться повышенные размеры выходных пособий.

6.4. Администрация в соответствии с Законом РСО-Алания «О муниципальной службе в Респу-
блике Северная Осетия-Алания» гарантирует Работнику:

– условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей;
– денежное содержание и иные выплаты;
– ежегодный оплачиваемый отпуск;
– медицинское обслуживание Работника и членов его семьи, в том числе после выхода его на 

пенсию;
– пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное обеспечение членов семьи Работника в 

случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;
– переподготовка (переквалификация) и повышение квалификации с сохранением денежного со-

держания на период обучения;
– обязательность получения согласия Работника на перевод на другую муниципальную долж-

ность муниципальной службы, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законо-
дательством;

– обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу 
в связи с исполнением Работником должностных обязанностей;

– обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или потери тру-
доспособности в период прохождения Работником муниципальной службы или после ее прекраще-
ния, но наступивших в связи с исполнением Работником должностных обязанностей;

– защита Работника и членов его семьи в порядке, установленном действующим законодательством, от 
насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей.

7. Особые условия
7.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению 

не подлежат.
7.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для Сто-

рон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним 
письменным соглашением.

7.3. Споры между Сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматрива-
ются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

7.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руко-
водствуются законодательством, регулирующим трудовые отношения и муниципальную службу.

7.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из ко-
торых хранится в Администрации, а другой – у Работника.

7.6. Иные условия: ненормированный рабочий день.
8. Адреса и реквизиты Сторон

Администрация местного самоуправления Моздокского района.
Реквизиты: ИНН – 1510007380, л/счет – 03103005270
УФК по РСО-Алания, р/счет – 03231643906300001000
в Отделении НБ РСО-А Банка России, г. Владикавказ,
к/сч 40102810945370000077, БИК 0190033100, КПП 151001001.
Адрес: 363753, РСО-Алания, г. Моздок, ул. Кирова, 37.
ОГРН 1021500002556, ОКАТО 90230501000.
Глава Администрации _________ Р. Адырхаев.

Должностной оклад - -
надбавка за особые условия - -
надбавка за выслугу лет (стаж) - -
денежное поощрение - -
премия - -
оклад за чин - -
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Администрация местного самоуправления Моздокского района, именуемая в дальнейшем 
 «Администрация», в лице главы Администрации Адырхаева Руслана Вадимовича, действующе-
го на основании Положения об администрации, с одной стороны, и _______________, именуемый 
в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора
1.1. Работник принимается в Администрацию для выполнения работы по должности начальника 

отдела по земельным вопросам и сельскому хозяйству Администрации местного самоуправления 
Моздокского района, с испытательным сроком 3 месяца, с заработной платой:

ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР  С  МУНИЦИПАЛЬНЫМ  СЛУЖАЩИМ 
АДМИНИСТРАЦИИ  МЕСТНОГО  САМОУПРАВЛЕНИЯ  МОЗДОКСКОГО  РАЙОНА 

№_____                          г. Моздок

Должностной оклад -
надбавка за особые условия - -
надбавка за выслугу лет (стаж) - -
денежное поощрение - -
премия - -
оклад за чин - -

1.2. Работник обязан приступить к работе с момента издания распоряжения о назначении.
1.3. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими Сторонами 

и действует на неопределенный срок.
1.4. Работа в Администрации является для Работника основным местом работы.

2. Обязанности Сторон
2.1. Работник подчиняется главе Администрации местного самоуправления Моздокского района.
2.2. Работник обязан: 
2.2.1. Выполнять обязанности согласно должностной инструкции.
2.2.2. Соблюдать установленные в Администрации Правила внутреннего трудового распорядка, 

производственную и финансовую дисциплину, добросовестно относиться к исполнению своих долж-
ностных обязанностей, указанных в п. 2.2.1 настоящего трудового договора. 

2.2.3. Беречь имущество Администрации, не разглашать информацию и сведения, являющие-
ся тайной Администрации.

2.2.4. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности 
 Администрации, без разрешения его руководства.

2.2.5. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии.
2.2.6. Способствовать созданию благоприятного делового и морального климата в Администрации.
2.3. Администрация обязуется:
2.3.1. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора. 

Администрация вправе требовать от Работника выполнения обязанностей (работ), не обусловленных 
настоящим трудовым договором, только в случаях, предусмотренных законодательством о труде РФ.

2.3.2. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями Правил техники 
безопасности и законодательства о труде РФ.

2.3.3. Выплачивать премии, вознаграждения в порядке и на условиях, установленных в Админи-
страции, оказывать материальную помощь с учетом оценки личного трудового участия Работника 
в работе Администрации в порядке, установленном Положением об оплате труда в Администрации 
и иными локальными актами Администрации.

2.3.4. Осуществлять социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний.

2.3.5. Оплачивать в случае производственной необходимости в целях повышения квалификации 
Работника его обучение.

2.3.6. Ознакомить работников с требованиями охраны труда и правилами внутреннего тру-
дового распорядка.

2.4. По результатам квалификационного экзамена в соответствии с классификацией муниципаль-
ных должностей муниципальной службы Администрация присваивает Работнику классный чин.

2.4.1. Решение о присвоении Работнику классного чина оформляется распоряжением главы 
 Администрации. Соответствующая запись вносится в трудовую книжку и личное дело Работника.

2.4.2. Со дня присвоения Работнику классного чина ему устанавливается надбавка к должностному 
окладу за классный чин в порядке и размерах, предусмотренных действующим законодательством.

2.4.3. При прекращении муниципальной службы классный чин, присвоенный Работнику, сохраняется.
2.4.4. Прохождение Работником муниципальной службы отражается в личном деле муниципаль-

ного служащего. Личное дело Работника ведется кадровой службой Администрации. Порядок ве-
дения личных дел и реестров муниципальных служащих осуществляется в соответствии с действу-
ющим законодательством.

2.5. Работнику при прохождении муниципальной службы в Администрации установлены законо-
дательством следующие ограничения:

– заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной твор-
ческой деятельности;

– быть депутатом Государственной думы Федерального Собрания РФ, депутатом Парламента 
РСО-Алания, депутатом представительного органа местного самоуправления, выборным долж-
ностным лицом местного самоуправления;

– заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
– состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено 

федеральным законом или законом РСО-Алания, или, если в порядке, установленном Уставом Моз-
докского районного муниципального образования в соответствии федеральными законами или за-
конами РСО-Алания, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

– быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в Администрации, в которой он состо-
ит на муниципальной службе либо органе, который непосредственно подчинен или подконтролен ей;

– использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и инфор-
мационного обеспечения, другое имущество, а также служебную информацию;

– получать гонорары за публикации и выступления в качестве муниципального служащего;
– получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежные вознагражде-

ния, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), 
связанные с исполнением Работником должностных обязанностей;

– выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командиро-
вок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности Администрации с органами местного самоу-
правления других субъектов РФ, а также с органами государственной власти и органами местного самоу-
правления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

– принимать участие в забастовках;
– использовать свое служебное положение в интересах политических партий, религиозных и дру-

гих общественных объединений;
– не вправе образовывать в Администрации структуры политических партий, религиозных и дру-

гих общественных объединений, за исключением профессиональных союзов.   
3. Режим рабочего времени

3.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) 
часов. Выходными днями являются суббота, воскресенье и установленные федеральным законо-
дательством праздничные дни.

3.2. Труд Работника по должности, указанной п. 1.1 договора, осуществляется в особом режиме 
работы с ненормированным рабочим днем. 

3.3. Работнику ежегодно предоставляется отпуск продолжительностью 30 календарных дней. 
Работнику предоставляется дополнительный оплачиваемый ежегодный отпуск за выслугу лет 
продолжительностью, установленной Законом РСО-Алания «О муниципальной службе в Респу-
блике Северная Осетия-Алания», дополнительный отпуск за ненормированный служебный день. 
Продолжительностью 3 календарных дня. Отпуск за первый год работы предоставляется по исте-
чении шести месяцев непрерывной работы в Администрации.

В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, по просьбе Работника отпуск может 
быть предоставлен до истечения шести месяцев непрерывной работы в Администрации.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабо-
чего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 
установленной в Администрации. 

3.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению 
может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

3.5. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий работнику произ-
водятся соответствующие доплаты.

3.6. При выполнении дополнительной работы по другой профессии (должности) или при 
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей 
основной работы производится доплата за совмещение профессий (должностей) или испол-
нение обязанностей временно отсутствующего работника.

4. Ответственность Сторон
4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, 

указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, Правил внутреннего 
трудового распорядка Администрации, а также причинения Администрации материального ущер-
ба он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему за-
конодательству РФ.

4.2. Администрация несет материальную и иную ответственность согласно действующему зако-
нодательству, в случаях:

а) незаконного лишения Работника возможности трудиться; 
б) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связан-

ного с исполнением им своих трудовых обязанностей;
в) причинения ущерба имуществу Работника;
г) в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
В случаях, предусмотренных в законе, Администрация обязана компенсировать Работнику мо-

ральный вред, причиненный неправомерными действиями Администрации.
4.3. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непо-

средственно причиненный им Администрации, так и за ущерб, возникший у работодателя в резуль-
тате возмещения им ущерба иным лицам.

5. Прекращение трудового договора
5.1. Основанием для прекращения настоящего трудового договора являются:
1) соглашение Сторон (статья 78 ТК РФ); 
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фак-

тически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 
3) расторжение трудового договора по инициативе Работника (статья 80 ТК РФ); 
4) расторжение трудового договора по инициативе Администрации (статья 81 ТК РФ); 
5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 

переход на выборную работу (должность); 
6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Админи-

страции, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией 
(статья 75 ТК РФ); 

7) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудо-
вого договора (статья 73 ТК РФ); 

8) отказ Работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии 
с медицинским заключением (часть вторая статьи 72 ТК РФ); 

9) отказ Работника от перевода в связи с перемещением Администрации в другую местность 
(часть первая статьи 72 ТК РФ); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли Сторон (статья 83 ТК РФ); 
11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 
12) иные основания, предусмотренные законодательством РФ.
5.2. Помимо оснований, предусмотренных законодательством РФ о труде, увольнение муниципального 

служащего согласно ст. 25 Закона РСО-Алания «О муниципальной службе в Республике Северная Осетия- 
Алания» может быть осуществлено по инициативе руководителя Администрации в следующих случаях:

1) достижения работником предельного возраста, установленного Законом РСО-Алания «О му-
ниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания»;

2) прекращения гражданства Республики Северная Осетия-Алания;
3) несоблюдения обязанностей, установленных для муниципального служащего Законом РСО- 

Алания «О муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания» и ограничений, ука-
занных в пункте 2.5 настоящего договора;

4) разглашения сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом тайну;
5) возникновения других обстоятельств, предусмотренных пунктом 3 ст. 21 Закона РСО-Алания 

«О муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания».
5.3. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

6. Гарантии и компенсации
6.1. На период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются все га-

рантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ и Законом 
РСО-Алания «О муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания».

6.2. При расторжении трудового договора в связи с:
– ликвидацией организации (пункт 1 статьи 81 ТК РФ),
– сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 статьи 81 ТК РФ)

увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного зара-
ботка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не 
свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). 

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в те-
чение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, 
если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

6.3. При расторжении договора по причине:
несоответствия Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния 

здоровья, препятствующего продолжению данной работы (подпункт «а» пункта 3 статьи 81 ТК РФ); 
призыва Работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу (пункт 1 статьи 83 ТК РФ); 
восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 статьи 83 ТК РФ); 
отказом Работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность 

(пункт 9 статьи 77 ТК РФ) 
Работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее двухнедельного среднего заработка.

Коллективным договором могут предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, 
а также устанавливаться повышенные размеры выходных пособий.

6.4. Администрация в соответствии с Законом РСО-Алания «О муниципальной службе в Респу-
блике Северная Осетия-Алания» гарантирует Работнику:

– условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей;
– денежное содержание и иные выплаты;
– ежегодный оплачиваемый отпуск;
– медицинское обслуживание Работника и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию;
– пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное обеспечение членов семьи Работника в 

случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;
– переподготовка (переквалификация) и повышение квалификации с сохранением денежного со-

держания на период обучения;
– обязательность получения согласия Работника на перевод на другую муниципальную должность 

муниципальной службы, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;
– обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу 

в связи с исполнением Работником должностных обязанностей;
– обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или потери тру-

доспособности в период прохождения Работником муниципальной службы или после ее прекраще-
ния, но наступивших в связи с исполнением Работником должностных обязанностей;

– защита Работника и членов его семьи в порядке, установленном действующим законодательством, от 
насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей.

7. Особые условия
7.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и раз-

глашению не подлежат.
7.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для Сто-

рон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним 
письменным соглашением.

7.3. Споры между Сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматрива-
ются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

7.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руко-
водствуются законодательством, регулирующим трудовые отношения и муниципальную службу.

7.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из ко-
торых хранится в Администрации, а другой – у Работника.

7.6. Иные условия: ненормированный рабочий день.
8. Адреса и реквизиты Сторон

Администрация местного самоуправления Моздокского района.
Реквизиты: ИНН – 1510007380, л/счет – 03103005270
УФК по РСО-Алания, р/счет – 03231643906300001000
в Отделении НБ РСО-А , Банка России, г. Владикавказ,
к\сч 40102810945370000077, БИК 0190033100, КПП 151001001.
Адрес: 363753 РСО-Алания, г. Моздок, ул. Кирова, 37.
ОГРН 1021500002556, ОКАТО 90230501000.
Глава Администрации _________ Р. Адырхаев.
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1.2. Работник обязан приступить к работе с момента издания распоряжения о назначении.
1.3. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими Сторонами 

и действует на неопределенный срок.
14. Работа в Администрации является для Работника основным местом работы.

2. Обязанности Сторон
2.1. Работник подчиняется главе Администрации местного самоуправления Моздокского района.
2.2. Работник обязан: 
2.2.1. Выполнять обязанности согласно должностной инструкции.
2.2.2. Соблюдать установленные в Администрации Правила внутреннего трудового распорядка, 

производственную и финансовую дисциплину, добросовестно относиться к исполнению своих долж-
ностных обязанностей, указанных в п. 2.2.1 настоящего трудового договора. 

2.2.3. Беречь имущество Администрации, не разглашать информацию и сведения, являющиеся 
тайной Администрации.

2.2.4. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности 
 Администрации, без разрешения его руководства.

2.2.5. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии.
2.2.6. Способствовать созданию благоприятного делового и морального климата в Администрации.
2.3. Администрация обязуется:
2.3.1. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора. 

Администрация вправе требовать от Работника выполнения обязанностей (работ), не обусловленных 
настоящим трудовым договором, только в случаях, предусмотренных законодательством о труде РФ.

2.3.2. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями Правил техники 
безопасности и законодательства о труде РФ.

2.3.3. Выплачивать премии, вознаграждения в порядке и на условиях, установленных в Админи-
страции, оказывать материальную помощь с учетом оценки личного трудового участия Работника 
в работе Администрации в порядке, установленном Положением об оплате труда в Администрации 
и иными локальными актами Администрации.

2.3.4. Осуществлять социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний.

2.3.5. Оплачивать в случае производственной необходимости в целях повышения квалификации 
Работника его обучение.

2.3.6. Ознакомить работников с требованиями охраны труда и правилами внутреннего трудово-
го распорядка.

2.4. По результатам квалификационного экзамена в соответствии с классификацией муниципаль-
ных должностей муниципальной службы Администрация присваивает Работнику классный чин.

2.4.1. Решение о присвоении Работнику классного чина оформляется распоряжением главы Ад-
министрации. Соответствующая запись вносится в трудовую книжку и личное дело Работника.

2.4.2. Со дня присвоения Работнику классного чина ему устанавливается надбавка к должностному 
окладу за классный чин в порядке и размерах, предусмотренных действующим законодательством.

2.4.3. При прекращении муниципальной службы классный чин, присвоенный Работнику, сохраняется.
2.4.4. Прохождение Работником муниципальной службы отражается в личном деле муниципаль-

ного служащего. Личное дело Работника ведется кадровой службой Администрации. Порядок ве-
дения личных дел и реестров муниципальных служащих осуществляется в соответствии с действу-
ющим законодательством.

2.5. Работнику при прохождении муниципальной службы в Администрации установлены законо-
дательством следующие ограничения:

– заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной твор-
ческой деятельности;

– быть депутатом Государственной думы Федерального Собрания РФ, депутатом Парламента 
РСО-Алания, депутатом представительного органа местного самоуправления, выборным долж-
ностным лицом местного самоуправления;

– заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
– состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено 

федеральным законом или законом РСО-Алания, или, если в порядке, установленном Уставом Моз-
докского районного муниципального образования в соответствии федеральными законами или за-
конами РСО-Алания, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

– быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в Администрации, в которой он состо-
ит на муниципальной службе либо органе, который непосредственно подчинен или подконтролен ей;

– использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и инфор-
мационного обеспечения, другое имущество, а также служебную информацию;

– получать гонорары за публикации и выступления в качестве муниципального служащего;
– получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежные вознагражде-

ния, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), 
связанные с исполнением Работником должностных обязанностей;

– выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением ко-
мандировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности Администрации с органами 
местного самоуправления других субъектов РФ, а также с органами государственной власти и ор-
ганами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными не-
коммерческими организациями;

– принимать участие в забастовках;
– использовать свое служебное положение в интересах политических партий, религиозных и дру-

гих общественных объединений;
– не вправе образовывать в Администрации структуры политических партий, религиозных и дру-

гих общественных объединений, за исключением профессиональных союзов.   
3. Режим рабочего времени

3.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) 
часов. Выходными днями являются суббота, воскресенье и установленные федеральным законо-
дательством праздничные дни.

3.2. Труд Работника по должности, указанной п. 1.1 договора, осуществляется в особом режиме 
работы с ненормированным рабочим днем. 

3.3. Работнику ежегодно предоставляется отпуск продолжительностью 30 календарных дней. 
Работнику предоставляется дополнительный оплачиваемый ежегодный отпуск за выслугу лет про-
должительностью, установленной Законом РСО-Алания «О муниципальной службе в Республике 
Северная Осетия-Алания», дополнительный отпуск за ненормированный служебный день. Про-
должительностью 3 календарных дня. Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в Администрации.

В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, по просьбе Работника отпуск может 
быть предоставлен до истечения шести месяцев непрерывной работы в Администрации.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 
года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установ-
ленной в Администрации. 

3.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению 
может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

3.5. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий работнику произ-
водятся соответствующие доплаты.

3.6. При выполнении дополнительной работы по другой профессии (должности) или при исполне-
нии обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной рабо-
ты производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника.

Администрация местного самоуправления Моздокского района, именуемая в дальнейшем 
 «Администрация», в лице главы Администрации Адырхаева Руслана Вадимовича, действу-
ющего на основании Положения об администрации, с одной стороны, и –––––––––––, именуемый 
в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора
1.1. Работник принимается в Администрацию для выполнения работы по должности начальни-

ка отдела по вопросам жилищно-коммунального хозяйства, архитектуры и строительства Адми-
нистрации местного самоуправления Моздокского района, с испытательным сроком 3 месяца, с 
заработной платой:

4. Ответственность Сторон
4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, ука-

занных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, Правил внутреннего трудового 
распорядка Администрации, а также причинения Администрации материального ущерба он несет дис-
циплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

4.2. Администрация несет материальную и иную ответственность согласно действующему зако-
нодательству в случаях:

а) незаконного лишения Работника возможности трудиться; 
б) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связан-

ного с исполнением им своих трудовых обязанностей;
в) причинения ущерба имуществу Работника;
г) в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
В случаях, предусмотренных в законе, Администрация обязана компенсировать Работнику мо-

ральный вред, причиненный неправомерными действиями Администрации.
4.3. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непо-

средственно причиненный им Администрации, так и за ущерб, возникший у работодателя в резуль-
тате возмещения им ущерба иным лицам.

5. Прекращение трудового договора
5.1. Основанием для прекращения настоящего трудового договора являются:
1) соглашение Сторон (статья 78 ТК РФ); 
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фак-

тически продолжаются и ни одна из Сторон не потребовала их прекращения; 
3) расторжение трудового договора по инициативе Работника (статья 80 ТК РФ); 
4) расторжение трудового договора по инициативе Администрации (статья 81 ТК РФ); 
5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 

переход на выборную работу (должность); 
6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Администрации, 

изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (статья 75 ТК РФ); 
7) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудо-

вого договора (статья 73 ТК РФ); 
8) отказ Работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии 

с медицинским заключением (часть вторая статьи 72 ТК РФ); 
9) отказ Работника от перевода в связи с перемещением Администрации в другую местность 

(часть первая статьи 72 ТК РФ); 
10) обстоятельства, не зависящие от воли Сторон (статья 83 ТК РФ); 
11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 
12) иные основания, предусмотренные законодательством РФ.
5.2. Помимо оснований, предусмотренных законодательством РФ о труде, увольнение муници-

пального служащего согласно ст. 25 Закона РСО-Алания «О муниципальной службе в Республике 
Северная  Осетия-Алания» может быть осуществлено по инициативе руководителя Администрации 
в следующих случаях:

1) достижения работником предельного возраста, установленного Законом РСО-Алания «О му-
ниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания»;

2) прекращения гражданства Республики Северная Осетия-Алания;
3) несоблюдения обязанностей, установленных для муниципального служащего Законом РСО- 

Алания «О муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания» и ограничений, указан-
ных в пункте 2.5 настоящего договора;

4) разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну;
5) возникновения других обстоятельств, предусмотренных пунктом 3 ст. 21 Закона РСО-Алания 

«О муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания».
5.3. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

6. Гарантии и компенсации
6.1. На период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются все га-

рантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ и Законом 
РСО-Алания «О муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания».

6.2. При расторжении трудового договора в связи с:
– ликвидацией организации (пункт 1 статьи 81 ТК РФ),
– сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 статьи 81 ТК РФ) 

увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного зара-
ботка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не 
свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). 

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в те-
чение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, 
если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

6.3. При расторжении договора по причине:
– несоответствия Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состоя-

ния здоровья, препятствующего продолжению данной работы (подпункт «а» пункта 3 статьи 81 ТК РФ); 
– призыва Работника на военную службу или направления его на заменяющую ее альтернатив-

ную гражданскую службу (пункт 1 статьи 83 ТК РФ); 
– восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 статьи 83 ТК РФ); 
– отказа Работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (пункт 

9 статьи 77 ТК РФ) 
Работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее двухнедельного среднего заработка.

Коллективным договором могут предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, 
а также устанавливаться повышенные размеры выходных пособий.

6.4. Администрация в соответствии с Законом РСО-Алания «О муниципальной службе в Респу-
блике Северная Осетия-Алания» гарантирует Работнику:

– условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей;
– денежное содержание и иные выплаты;
– ежегодный оплачиваемый отпуск;
– медицинское обслуживание Работника и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию;
– пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное обеспечение членов семьи Работника в 

случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;
– переподготовка (переквалификация) и повышение квалификации с сохранением денежного со-

держания на период обучения;
– обязательность получения согласия Работника на перевод на другую муниципальную должность 

муниципальной службы, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;
– обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу 

в связи с исполнением Работником должностных обязанностей;
– обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или потери тру-

доспособности в период прохождения Работником муниципальной службы или после ее прекраще-
ния, но наступивших в связи с исполнением Работником должностных обязанностей;

– защита Работника и членов его семьи в порядке, установленном действующим законодательством, от 
насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей.

7. Особые условия
7.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению 

не подлежат.
7.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для Сто-

рон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним 
письменным соглашением.

7.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматривают-
ся в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

7.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руко-
водствуются законодательством, регулирующим трудовые отношения и муниципальную службу.

7.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из ко-
торых хранится в Администрации, а другой – у Работника.

7.6. Иные условия: ненормированный рабочий день.
8. Адреса и реквизиты Сторон

Администрация местного самоуправления Моздокского района.
Реквизиты: ИНН – 1510007380, л/счет – 03103005270.
УФК по РСО-Алания, р/счет – 03231643906300001000 в Отделении НБ РСО-Алания 
Банка России, г. Владикавказ, к/сч 40102810945370000077.
БИК 0190033100, КПП 151001001.
Адрес: 363753 РСО-Алания, г. Моздок, ул. Кирова, 37.
ОГРН 1021500002556, ОКАТО 90230501000.
Глава администрации _________ Р. АДЫРХАЕВ.

Должностной оклад -
надбавка за особые условия - -
надбавка за выслугу лет (стаж) - -
денежное поощрение - -
премия - -
оклад за чин - -
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Обучение очное (на бюджетной основе) Нормативный 
срок освоения 
программы:

на базе основного 
общего образования 

Наименование профессии/специальности

 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 1 г. 10 мес.
23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию авто-
мобилей 1 г. 10 мес.

 15.01.05 Сварщик ручной и частично механизирован-
ной сварки (наплавки) 1 г. 10 мес.

 08.01.31 Электромонтажник электрических сетей и 
электрооборудования 1 г. 10 мес.

 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженер-
ных систем жилищно-коммунального хозяйства 

1 г. 10 мес.

 09.01.04 Наладчик аппаратных и программных 
средств инфокоммуникационных систем 1 г. 10 мес.

 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 1 г. 10 мес.
 43.01.09 Повар, кондитер 3 г. 10 мес.
 20.02.04 Пожарная безопасность 3 г. 10 мес.
 44.02.02 Преподавание в начальных классах 3 г. 10 мес.
 43.02.16 Туризм и гостеприимство 3 г. 10 мес.
Обучение очное, заочное (на коммерческой основе)
 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет ( по отрас-
лям) 1С: Бухгалтерия 2 г. 10 мес.

 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйствен-
ной техники и оборудования 3 г. 10 мес.

 23.02.07 Техническое обслуживание систем, двигате-
лей и агрегатов 3 г. 10 мес.

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «МОЗДОКСКИЙ 
АГРАРНО-ПРОМЫШЛЕННЫЙ ТЕХНИКУМ»

(Государственная лицензия №0001502. Серия 15 Л01, рег. №2559 от 04.05.2017 г. 
Свидетельство о Государственной аккредитации №1216 от 22.04.2020 г.)
проводит прием обучающихся и студентов на 2023/24 учебный год 

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
и специалистов среднего звена.

К заявлению о приеме прилагаются следующие документы:

Наши контакты: РСО-Алания, Моздокский район, 
ст.  Черноярская, ул. Красная, 69; г. Моздок, ул. К. Хетагурова, 13. 

Тел./факс 8(86736) 95-6-81,  95-6-68, 4-20-90, 4-20-93.
ВАШЕ БУДУЩЕЕ НАЧИНАЕТСЯ У НАС!

1. Паспорт (3 копии). 
2. Документ об образовании (под-

линник и 2 копии) и характеристика с 
места учебы.

3. Фотографии 3x4 (6 штук).
4. Справка с места жительства и о 

составе семьи.
5. Медицинская справка Ф-086-у, 

сертификат о прививках.
6. Медицинский страховой полис 

(2 копии).
7. Страховое свидетельство 

(СНИЛС) (2 копии).
8. ИНН (копия).
9. Папка-скоросшиватель 

 (картонная).

907

ВЕСЬ ЛЕТНИЙ СЕЗОН!
ПРОЕЗД в оба конца – 1500 руб.

(пос. Инчхе, г. Избербаш).

ОГРН 30415109000017 1025

ПРОЖИВАНИЕПРОЖИВАНИЕ

ОТДЫХ НА ОТДЫХ НА 
КАСПИЙСКОМ МОРЕКАСПИЙСКОМ МОРЕ

Тел.: 8(969)6768197, 
8(969)6756572, 8(928)4830928. 

ОГРН 306151031200032.

1026

(Инчхе; на автомобиле 
«Мерседес» с кондиционером).

Выезд –Выезд –
четверг, воскресенье.четверг, воскресенье.

 Тел. 8(928)4925280       1012

ХИМЧИСТКАХИМЧИСТКА
ОЗОНИЗАЦИЯ.
(диванов, ковров, 
автосалонов и др.), 
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Отправление: 
из г. Моздока – в 8.40; 
из Кисловодска – в 16.00;
из Ессентуков – в 16.20;
из Пятигорска – в 16.50.

1031

«МОЗДОК – КИСЛОВОДСК»

Тел.: 8-928-483-09-28,
 8-969-676-81-97. 

ОГРН 306151031200032, АК 15 000003

ПРИГЛАШАЮТСЯ 
НА  РАБОТУ  СОТРУДНИКИ 
для ПЛЕТЕНИЯ СЕТЕЙ (ручная 
работа). Обучение – на произ-
водстве. Высокая зарплата! Пе-
ревозка к месту работы и обрат-
но! График работы: с 8.00 до 16.30, 
сб., вс. –  выходные. Адрес: ул. 
 Фабричная, 1. Тел. 8(928)0699905
(ОГРН 322150000030162).  1040

СТОЛОВАЯ ОАО
«МОЗДОКСКИЕ УЗОРЫ»

Адрес: ул. Фабричная, 1 (р-н гардинной фабрики).
Телефоны: 2-70-08, 8(928)4959815.
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867

СТОИМОСТЬ ОБЕДА на 1 чел. – 330 руб.

 1039

Лицензия №ААС-15-822010  1045
8(928)0738578

ГОРЯЧЕВОДСК
(на автомашине «Мерседес»)

На мясоперерабатывающее предприятие 

«Богачев. Мясной двор»
ТРЕБУЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ РАБОТНИКИ:

Вопросы по оплате труда – по телефону 8(960)4012007.
Профессии обучаем, во время обучения оплата производится.
Оформление – согласно Трудовому кодексу, полный соц. пакет. 
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– ФИНАНСОВЫЙ  ДИРЕКТОР 
 (з/плата  от  80 тыс .  руб .);
– ГЛАВНЫЙ  БУХГАЛТЕР  в  ООО  «Нур» 
 (з/плата  от  45 тыс .  руб .);
– ВОДИТЕЛЬ -ЭКСПЕДИТОР на «ГАЗель» 
 (з/плата  от  60 тыс .  руб .);
– ФОРМОВЩИКИ колбасных изделий 
 (з/плата от 30 тыс. руб.); 
– ЭЛЕКТРОМОНТЁР  
 (з/плата от 40 тыс. руб.); 
– ПЕКАРЬ (доставка до места – вахтой)
 (з/плата от 40 тыс. руб.).

1032

АО «МПМК-3»

ПРОДАЕТ  
КВАРТИРЫ 
(новостройка) от застройщика:
однокомнатные, 
двухкомнатные, 
трехкомнатные.

(ОГРН 1021500919549).

Полная информация – по адресу: 
ул. Кирова, 130. Обращаться с 8:30 
до 17:00 (перерыв – с 13:00 до 14:00)

ПОЕЗДКИ НА МОРЯПОЕЗДКИ НА МОРЯ
ЧЁРНОЕ И КАСПИЙСКОЕЧЁРНОЕ И КАСПИЙСКОЕ

(г. Избербаш, пос. Инчхе) (г. Избербаш, пос. Инчхе) 
«Мерседес» «Мерседес» 

с кондиционером. с кондиционером. 
8(938)88477118(938)8847711 (Лена),  (Лена), 

8(928)48704888(928)4870488 (Юра).  (Юра). 
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Тел.:Тел.:

 10841084

208

Открылся новый медицинский офис 
«INVITRO».

Ведут прием опытные врачи:
– гинеколог, врач УЗИ – Мамадов В.И.;
– гастроэнтеролог, терапевт, врач УЗИ –  

      Степанова Н.Б.;
– кардиолог, терапевт – Бабишеева А.Ш.;
– терапевт – Баракова Л.К.

Кабинет УЗИ, ЭКГ, Холтер.
Более 2000 видов медицинских 

 анализов  проводятся с использованием 
 высокотехнологичного оборудования.

Адрес: ул. Кирова, 78.
Тел.: 8-928-065-33-30, 8 (867-36) 3-56-00.
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«БОГАЧЕВ. МЯСНОЙ  ДВОР»«БОГАЧЕВ. МЯСНОЙ  ДВОР»
ПРИГЛАШАЕТПРИГЛАШАЕТ 

ОГРН 308151009300022  1062

– по заработной плате;
– материального стола.

Тел. 8(960)4012007.

БУХГАЛТЕРОВ:

В  МАГАЗИН  «ПИТАЙ  ГОРОД»В  МАГАЗИН  «ПИТАЙ  ГОРОД»
(возле «Самолёта»)
ПРИГЛАШАЮТ:ПРИГЛАШАЮТ: 

ОГРН 308151009300022  1072
Тел. 8(960)4012007.

– КАССИРА–ПРОДАВЦА 
(з/плата от 25000 руб.);

– ПОДСОБНОГО  РАБОЧЕГО 
(з/плата от 23000 руб.).

ОБЪЯВЛЕНИЯ
ÏÐÎÄÀÞ

ÍÅÄÂÈÆÈÌÎÑÒÜ
● ДОМ с мебелью (ст. Луков-

ская, ул. Щорса, 113). Тел.: 2-52-56, 
8(928)4963929.  1002
● ДОМ в ст. Павлодольской (все 

удобства). Тел. 8(938)8640397.  1023
ÆÈÂÎÒÍÛÕ

● ПОРОСЯТ. Тел. 8(928)4832940. 
 936

ÊÎÐÌÀ
●  ЯЧМЕНЬ; ПШЕНИЦУ. Тел. : 

57-2-34,  8(928)4936124 (ОГРН 
311151003800011).  892
● ЗЕРНО. Тел. 57-2-19 (ОГРН 

304151031000094).  789
ÐÀÇÍÎÅ
● СДАЮ двухкомнатную КВАРТИРУ 

(пос. Советский). Тел: 8(928)4899307, 
8(928)2352148.  1059
ÓÑËÓÃÈ

● Ремонт ХОЛОДИЛЬНИКОВ 
(бытовых, промышленных); уста-
новка СПЛИТ-СИСТЕМ. Тел.: 
8(928)8604477, 8(928)6890800 
(ОГРН 304151034300014). 1038
● РЕМОНТ стиральных МАШИН; 

микроволновых ПЕЧЕЙ; ПЫЛЕСО-
СОВ. ЗАПЧАСТИ в наличии и под за-
каз. Обращаться: «ДАР-СЕРВИС», ул. 
Мира, 32-а. Тел. 8(928)9277285 (ИНН 
151078807237; СЗ).  1030
● Ремонт СТИРАЛЬНЫХ, ПОСУДО-

МОЕЧНЫХ МАШИН, ПЫЛЕСОСОВ 
и ХОЛОДИЛЬНИКОВ всех моделей. 
Тел.: 8(928)9313277, 8(963)3760738 
(ОГРН 304151014700033).  1000

● РЕМОНТ стиральных и по-
судомоечных МАШИН. Каче-
ственно и с гарантией. Выезд на 
дом. Тел. 8(928)8611106 (СЗ; ИНН 
151008462807).  1029

● РЕМОНТ и ПЕРЕТЯЖКА мягкой 
МЕБЕЛИ. Перевозка – бесплатно. 
Тел.: 3-27-52, 8(928)4906889 (Св-во 
№410151013700059).  1005

● РЕМОНТ и ПЕРЕТЯЖКА мяг-
кой МЕБЕЛИ. Доставка.  Тел. : 
2 -74-06,  8(928)4813430 (ОГРН 
307151022100011). 1037

● Ремонт под ключ: ШПАКЛЕВ-
КА, ОБОИ, ПОКРАСКА, ПОДВЕС-
НЫЕ ПОТОЛКИ, ГИПСОКАРТОН, 
АРКИ РАЗНЫЕ, ОТКОСЫ, ШУБА-КО-
РОЕД. БАЛКОНЫ. КРЫШИ. ПОЛЫ. 
ЭЛЕКТРИКА. САНТЕХНИКА. ПЛА-
СТИК. КАФЕЛЬ. Сварочные РА-
БОТЫ. КОЗЫРЬКИ, НАВЕСЫ, ВО-
РОТА, ЗАБОРЫ и многое другое. 
Быстро и качественно. Телефоны: 
8(928)4850461, 8(988)8755423. (ОГРН 
312151016700034).  1090

●  Д О СТА В К А :  Щ Е Б Н Я ,  П Е -
СКА, ГРАВИЯ, ГЛИНЫ, ОТСЕ-
ВА.  Тел.  8(928)4910394 (ОГРН 
311121003800022). 996
● Доставка: ПЕСКА, ОТСЕВА, ГЛИ-

НЫ, ЩЕБНЯ, ГРАВИЯ, ЛЕСА. Тел. 
8(918)8346845 (ОГРН 30415102400020). 

 1036
● ДОСТАВКА: ГРАВИЯ, ЩЕБ-

Н Я ,  О Т С Е В А ,  Г Л И Н Ы ,  П Е -
СКА – В ЛЮБОМ ОБЪЕМЕ. Тел.: 
8(928)4905922, 8(919)4271194 (ОГРН 
310151008200012).  984

● ВЫКАЧИВАНИЕ поглощаю-
щих ЯМ. Тел.: 38-0-38, 8(928)8609592 
(ОГРН 310151017400012). 976

● ВЫКАЧИВАНИЕ поглощаю-
щих ЯМ. Тел. 8(928)0671118 (ОГРН 
323150000000980).  882

● ВЫКАЧИВАНИЕ поглощающих 
ЯМ. Без выходных. Тел.:  2-63-50, 
38-1-38,  8(928)4804763 (ОГРН 
310151017400012). 973
● ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ по району и 

России. Тел. 8(928)4877645 (Лицензия 
АСС-15-821928).  994

ÏÐÈÃËÀØÀÞÒ ÍÀ ÐÀÁÎÒÓ
● ООО «УЖК «Приоритет» – РАЗ-

НОРАБОЧИХ, УБОРЩИКОВ дво-
ров и подъездов в многоквартир-
ных домах. Обращаться: г. Моздок, 
ул. К. Хетагурова, 18. Тел: 8(867-36) 
3-54-21. 1053
● На кирпичный завод – ЭЛЕК-

ТРИКОВ, ОПЕРАТОРОВ (с обучени-
ем), СЛЕСАРЕЙ по ремонту обору-
дования, РАЗНОРАБОЧИХ. Возраст 
– от 20 до 45 лет. З/плата – высокая. 
График работы сменный (с 8.00 до 
17.00). Тел. 8(909)3711515.  1082

● В организацию – РАЗНОРАБОЧИХ, 
ПЛОТНИКА, САНТЕХНИКА и ЭЛЕК-
ТРИКА. Оплата – согласно штатно-
му расписанию. Тел.: 8(928)4866793, 
8(934)9997771.  1010

ÈÇÂÅÙÅÍÈß
● Автошкола ДОСААФ ПОД-

Г О Т А В Л И В А Е Т  В О Д И Т Е -
ЛЕЙ категорий «В», «С», «Е», 
«Спецсигналы», «ДОПОГ». Сто-
имость обучения категории 
«В» – 12000 руб., вождению – 
600 руб./час. Возможна опла-
та за счет средств материнско-
го капитала. Тел.  3-56-08 (ОГРН 
1021500919736).  1014

Выражаю искреннее соболез-
нование Забелину Виталию и его 
семье в связи со смертью мамы

ЗАБЕЛИНОЙ
Нины Ивановны.

1093         Надежда Апреликова.


	1
	2-8
	2, 3, 4
	5-6
	7, 8


