
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯМОЗДОКСКОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ – АЛАНИЯ

№17-Ф от 28.12.2017 г.

О внесении изменений в постановление Главы Администрации
местного самоуправления Моздокского района от 22 сентября 2016 г.
№10-Ф «Об утверждении Положения о стимулировании труда
руководителей муниципальных бюджетных
общеобразовательных учреждений Моздокского района»

В соответствии с постановлением Правительства Республики Северная Осетия-Алания от 21 июня 2016 года №229 «Об оплате труда работников организаций подведомственных Министерству образования и науки Республики Северная Осетия-Алания» и в целях приведения с действующим законодательством, 
п о с т а н о в л я ю:
1. В Положение о стимулировании труда руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Моздокского района, утвержденного постановление Главы Администрации местного самоуправления Моздокского района от 22 сентября 2016 года №10-Ф, внести следующие изменения:
1.1. Пункт 2.1 изложить в следующей редакции:
«2.1. Установление надбавок за высокие результаты и качество выполняемых (оказываемых услуг) (далее по тексту-стимулирующие выплаты) работ руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений Моздокского района производится ежемесячно за период с 10 числа предыдущего месяца по 10 число текущего месяца».
1.2. Пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Надбавки за высокие результаты и качество выполняемых работ не устанавливаются: руководителям общеобразовательных учреждений, получившим дисциплинарное взыскание в виде выговора. Руководителям общеобразовательных учреждений, с которых в порядке установленном трудовым законодательством, были сняты дисциплинарные взыскания, стимулирующие выплаты осуществляются за период с даты снятия дисциплинарного взыскания».
1.3. Пункт 2.4 изложить в следующей редакции:
«2.4. В случае, если работник исполнял обязанности руководителя в отчетном периоде и переведен на свою предыдущую должность в связи с выходом основного работника, по решению экспертной комиссией по проведению независимой оценки качества деятельности общеобразовательных учреждений ему могут выплачиваться надбавка за высокие результаты и качество выполненных работ за период исполнения обязанностей».
1.4. Пункт 2.7 изложить в следующей редакции:
«2.7. Заявление представляется в Управление образования Администрации местного самоуправления Моздокского района (ответственному секретарю экспертной комиссии) ежемесячно с 15 по 20 число текущего месяца».
1.5. Пункт 2.9 изложить в следующей редакции:
«2.9. Заявление с прилагаемой информацией о выполнении показателей эффективности работы общеобразовательного учреждения рассматривается экспертной комиссией в течение 5 рабочих дней со дня окончания срока приема заявлений».
1.6. Пункт 2.14 изложить в следующей редакции:
«2.14. Размер надбавки за высокие результаты и качество выполненных работ руководителю муниципального общеобразовательного учреждения определяется путем умножения стоимости одного балла на количество баллов, набранных им по результатам экспертизы».
1.7. Пункт 2.16 изложить в следующей редакции:
«2.16. Надбавки за высокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг) выплачиваются ежемесячно».
1.8. Пункт 4.4 изложить в следующей редакции:
«4.4. По результатам установленных надбавок за высокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг)  апелляция подается в течение 2 календарных дней после объявления результатов. Датой объявления результатов считается дата ознакомления с ними руководителя общеобразовательного учреждения под роспись либо дата получения результатов, направленных руководителю общеобразовательного учреждения по почте заказным письмом с уведомлением о вручении».
1.9. Пункт 4.7 изложить в следующей редакции:
«4.7. Апелляция рассматривается в течение 2 календарных дней после ее поступления в Управление образования Администрации местного самоуправления Моздокского района».
1.10. Пункт 4.10 изложить в следующей редакции:
«4.10. Решение, принятое экспертной комиссией по результатам рассмотрения апелляции, в течение 2 рабочих дней доводится до начальника Управления образования Администрации местного самоуправления Моздокского района, руководителя общеобразовательного учреждения».
2. Приложение №3 к Положению о стимулировании труда руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений Моздокского района», изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2018 года.
4. Управлению делами Администрации местного самоуправления  Моздокского района (Мозлоева Р.В.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Администрации местного самоуправления Моздокского района в сети «Интернет».
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления образования Администрации местного самоуправления Моздокского района Гаспарьянц Н.Н.



Глава Администрации
О. Яровой













Приложение
к постановлению
Главы Администрации 
местного самоуправления 
Моздокского района
№17-Ф от 28.12.2017 г.

Приложение №3
к положению о стимулировании 
труда руководителей муниципальных
общеобразовательных учреждений
Моздокского района


Информация о выполнении показателей эффективности работы 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
________________________________________________________________________

	
	Содержание показателей
средних общеобразовательных учреждений
	Форма предоставления информации
	Баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1. СООТВЕТСТВИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ДЕЙСТВУЮЩЕМУ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ 

	1.1
	Отсутствие обоснованных жалоб от участников образовательного процесса в адрес администрации местного самоуправления и Министерства образования и науки Республики Северная Осетия - Алания
	Информация по данному критерию формируется Управлением образования администрации местного самоуправления в соответствии с поступившими жалобами
	0 или 1
	
	

	
1.2
	Отсутствие предписаний организаций, обеспечивающих контрольно-надзорные функции за соблюдением санитарно- эпидемиологических требований к условиям организации обучения в общеобразовательных организациях,  за соблюдением законодательства в области охраны труда и техники безопасности
	Информация по данному критерию формируется Управлением образования администрации местного самоуправления
	0 или 1
	
	

	2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ КАЧЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	2.1.
	Наличие в образовательной организации нулевого класса  (в том числе на платной основе)
	Наличие лицензии на дополнительное образование
	1
	
	

	2.2
	Наличие системы работы с одаренными детьми
	1
	1
	
	

	2.3
	Наличие и реализации программы работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	1
	1
	
	

	2.4
	Организация внутришкольной системы дополнительного образования детей, в том числе с привлечением специалистов организаций дополнительного образования детей (при наличии договора)
	Максимальное число баллов по критерию - 2
	2
	
	

	2.5
	Наличие обособленного филиала, структурного подразделения,
«Школа – детский  сад», вечерние классы, ночующие дети
	2
	2
	
	

	3. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	3.1
	Результативность участия в этапах всероссийской олимпиады школьников
	Максимальное число баллов по критерию - 10

	
	
	

	3.1.1
	Наличие победителей и призеров муниципального этапа, набравших необходимое количество баллов для участия в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников
	1
	1
	 
	

	3.1.2
	Наличие победителей и призеров регионального этапа всероссийской олимпиады школьников
	2
	2
	
	

	3.1.3
	Наличие победителей и призеров регионального этапа олимпиады, набравших необходимое количество баллов для участия в заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников
	3
	3
	
	

	3.1.4
	Наличие победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников,  уровневые  вузовские олимпиады с очным туром
	4
	4
	
	

	3.2
	Участие обучающихся в республиканских и всероссийских конференциях
	Максимальное число баллов по критерию - 5
	
	
	

	3.2.1
	Наличие победителей и призеров республиканских конференций
	2
	2
	
	

	3.2.2
	Наличие победителей и призеров всероссийских конференций
	3
	3
	
	

	3.3.
	Результативность участия школьных команд в различных смотрах, фестивалях, конкурсах (в том числе спортивных соревнованиях)
	Максимальное число баллов по критерию - 7
	 
	
	

	3.3.1
	Наличие призовых мест в муниципальных смотрах, фестивалях, конкурсах
	2
	2
	
	

	3.3.2
	Наличие призовых мест в региональных смотрах, фестивалях, конкурсах
	2
	2
	
	

	3.3.3
	Наличие призовых мест во всероссийских смотрах, фестивалях, конкурсах
	3
	3
	
	

	3.4
	Отсутствие обучающихся, не получивших по результатам государственной итоговой аттестации аттестат об основном общем и  среднем общем образовании
	0 или 3
	3
	
	

	3.5
	Доля учащихся, награжденных медалью «За особые успехи в учении»
	0 или 3
	3
	
	

	3.6
	Результаты ЕГЭ по русскому языку в сравнении с результатом по муниципальному образованию
	Выше – 2
Равен –  1
	2
	
	

	3.7
	 Результаты ЕГЭ по математике в сравнении с результатом по муниципальному образованию
	Выше –  2
Равен – 1
	2
	
	

	3.8
	Результаты государственной (итоговой) аттестации в новой форме по математике в сравнении с результатом по муниципальному образованию
	Выше – 2
Равен – 1
	2
	
	

	3.9
	Результаты государственной (итоговой) аттестации в новой форме по русскому языку в сравнении с результатом по муниципальному образованию
	Выше – 2
Равен – 1
	2
	
	

	4. ЭФФЕКТИВНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПТАТЕЛЬНОИ РАБОТЫ В ШКОЛЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЗАИМОДЕИСТВИЯ С РОДИТЕЛЯМИ

	4.1
	Отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися образовательной организации и зафиксированных в правоохранительных органах
	0 или 2
	2
	
	

	4.2
	 Наличие системы работы с детьми «группы риска»
	0 или 1
	1
	
	

	4.3
	Наличие системы работы по военно-патриотическому воспитанию обучающихся
	0 или 1
	1
	
	

	4.4
	Организация участия обучающихся в социально значимых проектах, реализуемых по инициативе районной администрации  
	0 или 1
	1
	
	

	5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	5.1
	Укомплектованность образовательной организации педагогическими кадрами
	Максимальное число баллов по критерию - 2
	
	
	

	
	при отсутствии вакансий
	2
	2
	
	

	5.2
	Соответствие занимаемых должностей квалификации педагогических работников (с учетом курсовой переподготовки)
	Максимальное число баллов по критерию -1
	
	
	

	
	при соответствии 95 %
	1
	1
	
	

	5.3
	Участие и результативность участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства
	Максимальное число баллов по критерию -8
	
	
	

	5.3.1
	при наличии победителей, лауреатов и призеров муниципальных конкурсов
	2
	2
	
	

	5.3.2
	при наличии победителей, лауреатов и призеров региональных конкурсов
	3
	3
	
	

	5.3.3
	при наличии победителей, лауреатов и призеров всероссийских конкурсов
	3
	3
	
	

	5.4
	Наличие курсовой подготовки у педагогических работников  
	Максимальное число баллов по критерию -2
	2
	
	

	5.4.1
	80-100 %   охват
	2
	
	
	

	5.4.2
	60-80 %   охвата
	1
	
	
	

	5.5

	Доля педагогов высшей и первой  квалификационной категорий
	1-0,6 - 2 балла,
0,3-0,6 - 1 балл
	2
	
	

	6. СОЗДАНИЕ УСЛОВИИ ДЛЯ РАЗВИТИЯ В ШКОЛЕ СОВРЕМЕННЫХ СРЕДСТВ КОММУНИКАЦИИ

	6.1
	Наличие постоянно обновляемого школьного сайта
	Максимальное число баллов по критерию - 2
	2
	
	

	6.1.1
	при наличии обновлений не менее 4-х раз в месяц
	2
	
	
	

	6.1.2.
	при наличии обновлений не менее 2-х раз в месяц
	1
	
	
	

	6.2
	Наличие школьной периодической печати в образовательной организации
	Максимальное число баллов по критерию - 2
	2
	
	

	6.2.1
	при частоте издания не менее одного раза в учебную четверть
	1
	
	
	

	6.2.2
	при ежемесячном издании
	2
	
	
	

	7. СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ И 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИХ ГОРЯЧИМ ПИТАНИЕМ

	7.1
	Проведение мероприятий, направленных на увеличение охвата обучающихся горячим питанием 
(Указывается: количество обучающихся в организации;
количество обучающихся, охваченных горячим питанием)
	Максимальное
число баллов по критерию – 2

	
	
	

	
	при охвате горячим питанием не менее 30% обучающихся
	2
	2
	
	

	7.2.
	Отсутствие случаев травматизма в учреждении, происшедших по причине нарушений требований СанПин и охраны труда
(Указывается количество детей и работников учреждения, пострадавших в учреждении. Данная информация формируется по результатам отчетов медицинских работников)
	2
	2
	
	

	7.3
	Проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни
	0 или 1
	1
	
	

	7.4
	Создание условий в образовательном  учреждении для организации инклюзивного образования, доступная среда
	2
	2
	
	

	7.5
	Наличие в образовательной организации транспортного средства «школьного автобуса» 
	2
	2
	
	

	8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФИНАНСОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	8.1
	Обеспечение целевого использования бюджетных средств
	0 или 1
	1
	
	

	8.2
	Самостоятельность решения хозяйственных вопросов, направленных на бесперебойное функционирование учреждения
	0 или 1
	1
	
	

	8.3
	Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения, в том числе от платных дополнительных образовательных услуг (за исключением родительской платы)
	0 или 1
	1
	
	

	9. ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ,  НАУЧНАЯ,  МЕТОДИЧЕСКАЯ И ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	9.1
	Осуществление на базе образовательной организации экспериментальной деятельности ( экспериментальная площадка)
	Максимальное число баллов по критерию - 1
	1
	
	

	9.2
	Организация и проведение конференций, семинаров, образовательных площадок, конкурсов, РМО, курсовой подготовки и т.д.  на базе образовательной организации
	0 или 2
	2
	
	

	9.3
	Участие директора в качестве координаторов программ, экспертов в работе комиссий, рабочих групп
	0 или 2
	2
	
	

	9.4
	Количество учителей, участвовавших в процедурах ЕГЭ в качестве уполномоченных ГЭК, руководителей и организаторов ППЭ,  экспертов по проверке работ
	0,1 балла за человека – но не более 3баллов
	3
	
	

	9.5
	Участие в процедурах ЕГЭ в качестве ППЭ
	За каждое участие – 0,3
(но не более 3 баллов в сумме)
	3
	
	

	9.6
	Участие директора образовательного учреждения в процедурах ЕГЭ в качестве руководителя (уполномоченного) ППЭ
	За каждое участие – 0,3
(но не более 3 баллов в сумме)
	3
	
	

	10. НАЛИЧИЕ ПУБЛИЧНЫХ ОТЧЕТОВ И ПУБЛИКАЦИЙ О РАЗЛИЧНЫХ АСПЕКТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В ПЕРИОДИЧЕСКОЙ ПЕЧАТИ

	10.1
	Наличие на сайте образовательной организации публичного отчёта о деятельности школы,  отчёта о результатах самообследования
	0 или 1
	1
	
	

	10.2
	Проведение дней общественной экспертизы (дней «открытых дверей»)
	0 или 1
	1
	
	

	10.3
	Наличие публикаций о деятельности образовательной организации в средствах массовой информации
	0 или 1
	1
	
	

	11. УЧАСТИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В ОБЩЕСТВЕННОИ ЖИЗНИ 
РАЙОНА, УРОВЕНЬ ИСПОЛНИТЕЛЬСКОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	11.1
	Личный вклад руководителя образовательной организации в формировании положительного имиджа системы образования  района.
	от 0 до 1
	1
	
	

	11.2
	Своевременное и качественное предоставление отчетных документов и материалов
	от 0 до 1
	1
	
	

	
	Итого
	
	100
	
	



Директор            _________________________  Подпись_____________________        Дата _________________

	
	Решение экспертной комиссии:
	сняли
	добавили
	Итого

	
	
	
	
	




Подписи экспертов _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


С  оценкой экспертной комиссии:

согласен __________________________

не согласен __________________________

Информация о выполнении показателей эффективности работы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения___________________________________

	
	Содержание показателей
основных общеобразовательных учреждений
	Баллы
	Форма предоставления информации
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1. СООТВЕТСТВИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ДЕЙСТВУЮЩЕМУ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ.

	1.1
	Отсутствие обоснованных жалоб от участников образовательного процесса в адрес администрации местного самоуправления и Министерства образования и науки Республики Северная Осетия - Алания
	0 или 1
	1
	
	

	1.2
	Отсутствие предписаний организаций, обеспечивающих контрольно-надзорные функции за соблюдением санитарно- эпидемиологических требований к условиям организации обучения в общеобразовательных организациях,  за соблюдением законодательства в области охраны труда и техники безопасности
	0 или 1
	1
	
	

	2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ КАЧЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	2.1
	Наличие в образовательной организации нулевого класса  (в том числе на платной основе)
	1
	1
	
	

	2.2
	наличие системы работы с одаренными детьми
	2
	2
	
	

	2.3
	наличие и реализации программы работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	2
	2
	
	

	2.4
	Организация внутришкольной системы дополнительного образования детей, в том числе с привлечением специалистов организаций дополнительного образования детей (при наличии доовора)
	Максимальное число баллов по критерию - 2
	2
	
	

	2.5
	Наличие обособленного филиала, структурного подразделения,
«Школа – детский  сад», вечерние классы, ночующие дети
	2
	
	
	

	3. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	3.1
	Результативность участия в этапах всероссийской олимпиады школьников
	Максимальное число баллов по критерию - 10
	
	
	

	3.1.1
	Наличие победителей и призеров муниципального этапа, набравших необходимое количество баллов для участия в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников
	2
	2
	
	

	3.1.2.
	Наличие победителей и призеров регионального этапа всероссийской олимпиады школьников
	2
	2
	
	

	3.1.3.
	Наличие победителей и призеров регионального этапа олимпиады, набравших необходимое количество баллов для участия в заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников
	3
	3
	
	

	3.1.4.
	Наличие победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников,  уровневые  вузовские олимпиады с очным туром
	4
	4
	
	

	3.2.
	Участие обучающихся в республиканских и всероссийских конференциях
	Максимальное число баллов по критерию - 5
	
	
	

	3.2.1
	Наличие победителей и призеров республиканских конференций
	2
	2
	
	

	3.2.2.
	Наличие победителей и призеров всероссийских конференций
	3
	3
	
	

	3.3.
	Результативность участия школьных команд в различных смотрах, фестивалях, конкурсах (в том числе спортивных соревнованиях)
	Максимальное число баллов по критерию - 7
	
	
	

	3.3.1.
	Наличие призовых мест в муниципальных смотрах, фестивалях, конкурсах
	2
	2
	
	

	3.3.2
	Наличие призовых мест в региональных смотрах, фестивалях, конкурсах
	2
	2
	
	

	3.3.3
	Наличие призовых мест во всероссийских смотрах, фестивалях, конкурсах
	3
	3
	
	

	3.4
	Отсутствие обучающихся, не получивших по результатам государственной итоговой аттестации аттестат об основном общем    
	0 или 3
	3
	
	

	3.5
	Результаты государственной (итоговой) аттестации   по математике в сравнении с результатом по муниципальному образованию
	Выше – 2
Равен – 1
	2
	
	

	3.6
	Результаты государственной (итоговой) аттестации   по русскому языку в сравнении с результатом по муниципальному образованию
	Выше – 2
Равен – 1
	2
	
	

	4. ЭФФЕКТИВНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПТАТЕЛЬНОИ РАБОТЫ В ШКОЛЕ И 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЗАИМОДЕИСТВИЯ С РОДИТЕЛЯМИ

	4.1
	Отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися образовательной организации и зафиксированных в правоохранительных органах
	0 или 2
	2
	
	

	4.2
	 Наличие системы работы с детьми «группы риска»
	0 или 1
	1
	
	

	4.3
	Наличие системы работы по военно-патриотическому воспитанию обучающихся
	0 или 1
	1
	
	

	4.4
	Организация участия обучающихся в социально значимых проектах, реализуемых по инициативе районной администрации  
	0 или 1
	1
	
	

	5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	5.1
	Укомплектованность образовательной организации педагогическими кадрами
	Максимальное число баллов по критерию -1
	
	
	

	
	при отсутствии вакансий
	1
	1
	
	

	5.2
	Соответствие занимаемых должностей квалификации педагогических работников (с учетом курсовой переподготовки)
	Максимальное число баллов по критерию -1
	
	
	

	
	при соответствии 95 %
	2
	2
	
	

	5.3
	Участие и результативность участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства
	Максимальное число баллов по критерию -8
	
	
	

	5.3.1
	при наличии победителей, лауреатов и призеров муниципальных конкурсов
	2
	2
	
	

	5.3.2
	при наличии победителей, лауреатов и призеров региональных конкурсов
	3
	3
	
	

	5.3.3
	при наличии победителей, лауреатов и призеров всероссийских конкурсов
	3
	3
	
	

	5.4
	Наличие курсовой подготовки у педагогических работников  
	Максимальное число баллов по критерию -2
	2
	
	

	5.4.1
	80-100 %   охват
	2
	
	
	

	5.4.2
	60- 80 %   охвата
	1
	
	
	

	5.5
	Доля педагогов высшей и первой  квалификационной категорий
	1-0,6  - 2 балла,
0,3-0,6  - 1 балл
	2
	
	

	6. СОЗДАНИЕ УСЛОВИИ ДЛЯ РАЗВИТИЯ В ШКОЛЕ СОВРЕМЕННЫХ СРЕДСТВ КОММУНИКАЦИИ

	6.1
	Наличие постоянно обновляемого школьного сайта
	Максимальное число баллов по критерию - 2
	2
	
	

	6.1.1
	при наличии обновлений не менее 4-х раз в месяц
	2
	
	
	

	6.1.2
	при наличии обновлений не менее 2-х раз в месяц
	1
	
	
	

	6.2
	Наличие школьной периодической печати в образовательной организации
	Максимальное число баллов по критерию - 2
	2
	
	

	
	при частоте издания не менее одного раза в учебную четверть
	1
	
	
	

	
	при   ежемесячном издании 
	2
	
	
	

	7. СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ И 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИХ ГОРЯЧИМ ПИТАНИЕМ

	7.1
	Проведение мероприятий, направленных на увеличение охвата обучающихся горячим питанием
	Максимальное
число баллов по критерию – 2
Указывается:
количество обучающихся в организации;
количество обучающихся, охваченных горячим питанием
	2
	
	

	
	при охвате горячим питанием более 30% обучающихся
	2
	
	
	

	7.2.
	Отсутствие случаев травматизма в учреждении, происшедших по причине нарушений требований СанПин и охраны труда
	Указывается количество детей и работников учреждения, пострадавших в учреждении. Данная информация формируется по результатам отчетов медицинских работников - 2
	2
	
	

	7.3
	Проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни
	0 или 2
	2
	
	

	7.4
	 Создание условий в образовательном  учреждении для организации инклюзивного образования, доступная среда
	
	2
	
	

	7.5
	Наличие в образовательной организации транспортного средства «школьного автобуса» 
	2
	2
	
	

	8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФИНАНСОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	8.1
	Обеспечение целевого использования бюджетных средств
	0 или 2
	2
	
	

	8.2
	Самостоятельность решения хозяйственных вопросов, направленных на бесперебойное функционирование учреждения
	0 или 2
	2
	
	

	8.3
	Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения, в том числе от платных дополнительных образовательных услуг (за исключением родительской платы)
	0 или 2
	2
	
	

	9. ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ,  НАУЧНАЯ,  МЕТОДИЧЕСКАЯ И ОРГАНИЗАЦИОННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	9.1
	Осуществление на базе образовательной организации экспериментальной деятельности ( экспериментальная площадка)
	Максимальное число баллов по критерию - 1
	1
	
	

	9.2
	Организация и проведение конференций, семинаров, образовательных площадок, конкурсов, РМО, курсовой подготовки и т.д.  на базе образовательной организации
	0 или 2
	2
	
	

	9.3
	Участие директора в качестве координаторов программ, экспертов в работе комиссий, рабочих групп
	0 или 2
	2
	
	

	9.4
	Количество учителей, участвовавших в процедурах ЕГЭ в качестве уполномоченных ГЭК, руководителей и организаторов ППЭ,  экспертов по проверке работ
	0,1 балла за человека – но не более 3баллов
	3
	
	

	9.5
	Участие директора образовательного учреждения в процедурах ЕГЭ в качестве руководителя (уполномоченного) ППЭ
	За каждое участие – 0,3
(но не более 3 баллов в сумме)
	3
	
	

	10. НАЛИЧИЕ ПУБЛИЧНЫХ ОТЧЕТОВ И ПУБЛИКАЦИЙ О РАЗЛИЧНЫХ АСПЕКТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В ПЕРИОДИЧЕСКОЙ ПЕЧАТИ

	10.1
	Наличие на сайте образовательной организации публичного отчёта о деятельности школы,  отчёта о результатах самообследования
	0 или 2
	2
	
	

	10.2
	Проведение дней общественной экспертизы (дней «открытых дверей»)
	0 или 2
	2
	
	

	10.3
	Наличие публикаций о деятельности образовательной организации в средствах массовой информации
	0 или 2
	2
	
	

	XI. УЧАСТИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В ОБЩЕСТВЕННОИ
ЖИЗНИ РАЙОНА, УРОВЕНЬ   ИСПОЛНИТЕЛЬСКОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	11.1
	Личный вклад руководителя образовательной организации в формировании положительного имиджа системы образования  района.
	0 или 2
	2
	
	

	11.2
	Своевременное и качественное предоставление отчетных документов и материалов
	0 или 2
	2
	
	

	
	Итого

	
	100
	
	





Директор     _________________________  Подпись_____________________        Дата _________________

	
	Решение экспертной комиссии:

	сняли
	добавили

	
	
	
	




Подписи экспертов _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

С  оценкой экспертной комиссии:
согласен __________________________

не согласен __________________________

