
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯМОЗДОКСКОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ – АЛАНИЯ
№80-Д от 26.12.2018 г.

Об утверждении Порядка формирования и
использования фондов муниципальных  унитарных предприятий
муниципального образования – Моздокский район


В соответствии с Федеральным законом от 14 ноября 2002 года №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», в целях совершенствования управления муниципальными унитарными предприятиями муниципального образования – Моздокский район,
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Порядок формирования и использования фондов муниципальных  унитарных  предприятий  муниципального образования – Моздокский район (приложение).
2. Отделу по организационным вопросам и информационному обеспечению деятельности Администрации местного самоуправления Моздокского района Республики Северная Осетия - Алания (Савченко А.В.) опубликовать настоящее постановление в средствах  массовой  информации  и разместить на официальном сайте Администрации местного самоуправления  Моздокского района и в сети интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации местного самоуправления Моздокского района Р.В. Адырхаева.




Глава Администрации
О. Яровой




















Приложение
к постановлению
Главы Администрации
местного самоуправления
Моздокского района
№80-Д от 26.12.2018 г.



Порядок формирования и использования фондов 
муниципальных унитарных  предприятий 
муниципального образования – Моздокский район

1. Настоящий порядок определяет порядок и источники формирования, общие требования к размеру, а также направлениям использования следующих фондов муниципальных унитарных предприятий муниципального образования – Моздокский район  (далее - фонды предприятий):
- резервного;
- развития предприятия;
- материального поощрения работников.
Состав фондов предприятия формируется в соответствии с Уставом предприятия.
1.1. Источником образования фондов предприятий - резервного, развития предприятия, материального поощрения работников - является чистая прибыль, формируемая в порядке, установленном нормативно-методическими документами Министерства финансов Российской Федерации по бухгалтерскому учету и отчетности.
1.2. Целями образования фондов предприятий являются:
- резервного - исключительно покрытие убытков предприятий предшествующих отчетных периодов (в том числе по безвозвратным долгам);
- развития предприятия - осуществление мероприятий по модернизации, техническому перевооружению и реконструкции, обеспечивающих повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности, повышение эффективности использования имущества предприятий. Средства используются  для приобретения основных фондов и оборотных средств, закупку работ и услуг необходимых для деятельности и развития предприятий и другие аналогичные цели; 
- материального поощрения – материального поощрения и помощи работникам предприятия, а также для решения социальных вопросов.
Без учета затрат на оплату труда, материального поощрения и выплаты социального характера, выплачиваемые в соответствии с трудовыми договорами, коллективными соглашениями и другими локальными актами и учитываемые в соответствии с требованиями действующего законодательства (трудового, налогового и правил ведения бухгалтерской отчетности) в расходах (себестоимости) предприятия при определении чистой прибыли.
2. Общий размер фондов предприятия в части, формируемой за счет чистой прибыли, не должен превышать разницы между суммой чистой прибыли по данным бухгалтерского учета и отчетности и суммой:
- отчислений от чистой прибыли предприятия в бюджет муниципального образования - Моздокский район за использование муниципального  имущества в размере, определяемом решением Собрания представителей Моздокского района.
Далее эта часть чистой прибыли понимается как часть чистой прибыли, подлежащая распределению в фонды предприятия.
3. Фонды предприятий образуются по нормативам в процентах от части чистой прибыли, подлежащей распределению в фонды, устанавливаемым ежегодно на основании планово-экономических расчетов, выполняемых предприятиями. Нормативы образования фондов включаются в План (программу) финансово-хозяйственной деятельности предприятия, утверждаемую Главой Администрации местного самоуправления Моздокского района. После утверждения данного Плана (программы) нормативы образования фондов предприятия утверждаются приказом руководителя предприятия.
4. Авансовые отчисления в фонды предприятий из чистой прибыли могут осуществляться по итогам каждого квартала нарастающим итогом в соответствии с данными формы 2 бухгалтерской отчетности «Отчет о прибылях и убытках» и нормативами, установленными согласно пункту 3 настоящего приложения. Сумма отчислений в каждый из фондов предприятия определяется произведением части чистой прибыли, подлежащей распределению в фонды, и норматива образования соответствующего фонда.
5. Предприятия вправе использовать средства фондов исключительно в соответствии с целями:
- резервного - на покрытие убытков предшествующих отчетных периодов (в том числе по безвозвратным долгам);
- развития предприятия - исходя из технологической и экономической целесообразности: финансирования замены изношенных машин и оборудования, транспортных средств, автоматизации и компьютеризации производственных процессов, а также других мероприятий модернизации, технического перевооружения и реконструкции предприятия, на осуществление капитальных вложений, не связанных с объектами социальной сферы, закупку оборотных средств, закупку работ и услуг, необходимых для деятельности и развития предприятия и другие аналогичные цели;
- материального поощрения работников - материального поощрения и помощи работникам предприятия, решения вопросов укрепления здоровья работников, решения дополнительных вопросов и другие аналогичные цели.
6. Средства фонда материального поощрения работников допускается расходовать на цели вознаграждения руководителя предприятия по результатам рассмотрения на балансовых комиссиях Администрации местного самоуправления Моздокского района результатов их финансово-хозяйственной деятельности, отчетов предприятий и их руководителей и при условии удовлетворительной оценки деятельности предприятий и их руководителей.
7. Не израсходованные по итогам очередного отчетного периода (квартала, года) средства всех фондов предприятий могут быть использованы в следующих отчетных периодах, а средства фонда материального поощрения - по итогам следующих отчетных периодов в соответствии с условиями, установленными пунктом 6 настоящего приложения.

